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- 9 verbali per RIFIUTI per 1.100 €
- 1 verbale per COMMERCIO per 1.667 €
- rimozione 21 ANTENNE PARABOLICHE da balconi e pareti immobili

ASSENZA 1 VIGILE PER MATERNITA’

NUOVE NORME SU CONTROLLI AUTOMATCI



Tipologia multe

1047 punti decurtati



Luoghi multe 2009

sanzioni in 57 vie su 78



Orari multe



Convenzione con Lomagna

� prima Convenzione per gestione associata e 
coordinata del servizio dal 30 marzo 2005

• Osnago capofila 
• economie di scala, riduzioni costi correnti, utilizzo 
più razionale e ottimale delle risorse umane 
• omogeneizzazione norme e procedure 
• 3 vigili Osnago, 2 vigili Lomagna
• ogni agente rimane dipendente del proprio comune 
(rapporto organico), viene regolato il rapporto 
funzionale
• funzionario responsabile dei procedimenti di 
entrambi i comuni e che dirige l’ufficio associato: 
Gabriele Galbusera 
• costi di gestione 60% Osnago, 40% Lomagna



Convenzione con Lomagna

• custodia e la gestione dei beni affidata a ente capofila, 
nuove acquisizioni ripartite proporzionalmente tra i due 
comuni
• conferenza di servizi permanente dei sindaci per 
coordinamento servizio, presieduta dal sindaco di 
Lomagna
• convenzione durata 3 anni, con diritto di recesso per 
mutuo accordo o unilaterale 
• turni lavoro: 7,15-13,15 e 13-19: 7 h presenza territorio 
Osnago, 5 h Lomagna
• pattuglie all’opera in entrambi i Comuni, salvo 
concomitanze (funerali, scuole, ecc.)



Convenzione con Lomagna

• nuova Convenzione Polizia Locale Osnago-
Lomagna del 9 febbraio 2007
• ufficio unico
• numero unico cellulare su pattuglia in 
servizio
• inserimento messo notificatore con funzioni 
anche di supporto amministrativo
• suddivisione spese: 80% in base a 
popolazione e 20% in base a territorio



L’esperienza di questi anni

• presenza sul territorio 7,15-19 da lunedì a 
venerdì, 7,15-18,30 al sabato
• presenza più costante e puntuale
• programma settimanale lavoro
• migliore risposta alle richieste dei cittadini
• presenza costante in punti critici in orario scolastico

• oltre 1.000 ore di servizio straordinario (serale-
notturno e festivo) 
• raddoppio rispetto 2004
• estensione a tutti i mesi dell’anno

• aumento contestazioni per infrazioni al Codice 
della Strada



L’esperienza di questi anni
• procedure e modulistiche unificate nei due 
comuni

• dimezzamento costi abbonamento software e 
accesso banche dati

• servizio normale anche in presenza di presenza 
di fatti eccezionali

• incontri regolari sindaci per definizione priorità
interventi

• nuovo regolamento Polizia Urbana



Progetto vigilanza serale-
notturna-festiva 2010

• pattuglie serali-notturne h 20-24
• pattuglie festive h 7-24

• pattuglie previste: 100
• vigilanza manifestazioni pubbliche: 80
• controllo parchi pubblici: 7
• controlli polizia stradale: 7
• controllo pubblici esercizi: 6




