Comune di OSNAGO  (Prov. LECCO)

QUANTIFICAZIONE, PER L’ANNO 2008, DELLE RISORSE PER LE
POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA
PRODUTTIVITA (RISORSE DECENTRATE)

(Artt. 31 e 32 del C.C.N.L. sottoscritto il 22.01.2004 — Art. 4 del C.C.N.L. 09.05.2006) - art. 8 del CCNL 11.04.2008

UFFICIO DEL PERSONALE

A) Risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita determinate per I'anno
2003 secondo la previgente disciplina contrattuale. (art. 15, comma 1, lett. a, b, ¢, f, g,
h, i, j, |, comma 5 per gli effetti derivati dall'incremento delle dotazioni organiche, del CCNL
dell’01.04.1999; art. 4, commi 1 e 2, del CCNL 05.10.2001)

Art. 14 comma 4 ccnl 1999 (riduzione 3% straordinari) € 203,62
Art. 15 comma 1 lett.a) CCNL 1999 (art.31 comma 2 b)c)d) e) € 28.026,47
Art. 15 comma 1 lett. g( CCNL 1999 LED € 624,09
Art. 4 comma 1 CCNL 5/10/2001 (1,1% MONTE SALARI 1999) € 4.107,38
Art. 4 comma 2 CCNL 5.10.2001 (Anzianita CESSATI) € 1.717,44
Riduzione fondo trattamento accessorio trasf. Pers. ATA € - 519,56
importo pari allo 0,62% del monte salari 2001, esclusa la dirigenza (commal) .......... €. 3.442,07
importo pari allo 0,50% del monte salari 2001, esclusa la dirigenza. L'incremento €
consentito ai soli enti la cui spesa del personale risulta inferiore al 39% delle entrate
correnti (commi 2 e 3). L'incremento non trova altresi applicazione da parte degli enti
locali dissestati o strutturalmente deficitari, per i quali non sia intervenuta ai sensi
di legge 'approvazione dell'ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato (comma 8) ... €. 2.775,87
1° TOTALE €. 40.377,38
B) Incremento delle risorse destinate alla generalita dei dipendenti.
B.1 Relative all'anno 2006 e successivi (art. 4 C.C.N.L. 9 maggio 2006)
1) importo pari allo 0,5% del monte salari 2003 (per i soli enti nei quali il rapporto tra spesa
del personale ed entrate correnti non sia superiore al 39%)...................... .. €. 2.015,78

B.2 Incremento dei valori delle posizioni economiche rideterminate
(dichiarazione congiunta n. 14 al C.C.N.L. 22.01.2004 e n. 4 al C.C.N.L. 9 maggio 2006):

ai sensi dell'art. 7, comma 2, del C.C.N.L. 11.04.2008 : €. 3.691,99
B.3 Relative all'lanno 2008 e successivi (art. 8, comma 2, del CCNL 11.04.2008)

(L’incremento non trova applicazione da parte degli enti locali dissestati o strutturalmente deficitari, per i
quali non sia intervenuta, ai sensi di legge, I'approvazione dell'ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato
(comma 8).

importo pari allo 0,60% del monte salari 2005, esclusa la dirigenza. L'incremento &
consentito ai soli enti la cui spesa del personale risulta non superiore al 39% delle
entrate Correnti (COMMA 2).. . ...ttt e e

€. 3.163,18

B 4 Art. 15 comma 5 incremento dotazioni organiche e ampliamento dei servizi CCNL
1999 (2008 UTC-PL-RUP) € 10.026,00

2"TOTALE |€. 18.896,95
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C) Incremento delle risorse da destinare esclusivamente al finanziamento della

disciplina dell’art. 10 (alte professionalitd). (art. 32, c. 7, del C.C.N.L. 22.01.2004)

1) importo pari allo 0,20% del monte salari 2001, esclusa la dirigenza. L’'incremento &
consentito ai soli enti la cui spesa del personale risulta inferiore al 39% delle
entrate correnti (commi 3 e 8). L'incremento non trova altresi applicazione da parte
degli enti locali dissestati o strutturalmente deficitari, per i quali non sia intervenuta
ai sensi di legge l'approvazione dell'ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato
(COMIMA B) . .ottt e e

3° TOTALE

D) Incremento delle risorse con importi aventi caratteristiche di eventualita e di va-
riabilita. (art. 31, comma 3, del C.C.N.L. 22.01.2004 - art. 8, c.3, del CCNL 11.04.2008)

1) 20% delle economie per trasformazione posti da tempo pieno a tempo parziale ai sensi

dell'art. 1, commi 57 e seguenti, legge n. 662/1996 (art. 15, c. 1, lettera €) del C.C.N.L.
0L.04.0900 ..ottt

2) risorse da specifiche disposizioni di legge (es.: 2% progettazione interna; quota
recupero evasione fiscale ai sensi art. 59, c. 1, lettera p) D.Lgs. n. 446/1997, ecc.) (art.
15, c. 1, lettera k) del C.C.N.L. 01.04.1999 e successive modificazioni ed integrazioni)
ALLEGATO 4) 2% PROGETTAZIONE INTERNA € 11.099,54

3) - somme non utilizzate o non attribuite fondo 2007 (art.17 comma 5 ccnl 1999).......

4) eventuali integrazioni di fondi, in sede di contrattazione decentrata, a decorrere dal
01.04.1999. Sino ad un massimo dell'1,2% del monte salari 1997, in presenza, co-
mungue, della sussistenza, nel bilancio, della relativa capacita di spesa (art. 15, c. 2,
CoCNLL. 0L.04.1999) . ...ttt e

5) in presenza di attivazione di nuovi servizi e/o dei processi di riorganizzazione finalizzati ad
un accrescimento di quelli esistenti. Determinazione dei maggiori oneri per salario
accessorio nei limiti delle capacita di bilancio (art. 15, ¢. 5, C.C.N.L. 01.04.1999), per gli
effetti non correlati allaumento delle dotazioni organiche ivi compresi quelli derivati
dall'lampliamento dei servizi e dalle nuove attivita, dello stesso C.C.N.L. dell'01.04.1999

- disponibilita neve € 500
- progetto qualita UNI EN 1SO 9001:2000 € 10.234
-progetto sicurezza servizio viabilita’ e vigilanza 29 fiera S.Giuseppe € 2.600

-progetto finalizzato controllo territorio ore serali/notturne/festive (51,236%) € 11.144
(ALLEGATI a-b-c-d)

6) eventuale quota parte del rimborso spese per ogni notificazione di atti
dellamministra-zione finanziaria (art. 54 C.C.N.L. 14.09.2000) ............cccvov. ...

7) Ulteriori incrementi di cui all'art. 8, ¢.3, CCNL 11.04.2008

(L'incremento non trova applicazione da parte degli enti locali dissestati o strutturalmente deficitari, per i
quali non sia intervenuta, ai sensi di legge, I'approvazione dell'ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato
(comma 8)).

a) fino ad un massimo dello 0,3% del monte salari 2005 (per i soli enti con rapporto
tra spesa del personale ed entrate correnti compreso tra il 25% ed il 32%) .....

b) fino ad un massimo dello 0,9% (per i soli enti nei quali il rapporto tra spesa del
personale ed entrate correnti € inferiore al 25%). ............co i,

4° TOTALE
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TOTALE COMPLESSIVO DEL FONDO DISPONIBILE PER L’ANNO 2008:

L2 TOTALE ..o bbb €. 40.377,38
= 20 TOTALE .o €. 18.896,95
= B O TOTALE oo €. 110035
= AP TOTALE weeeeeeimmmsssiss s €. 33.887,39

5° TOTALE COMPLESSIVO | €. 94.262,07

E) Proposta per I'utilizzo delle risorse per le politiche delle risorse umane e per la
produttivita. (art. 17, C.C.N.L. 01.04.1999)

1) quota riservata agli incrementi collegati alla progressione economica orizzontale (art. 5
del C.C.N.L. 31.03.1999) ivi compresi gli incrementi attribuiti in sede di prima
applicazione, ai sensi dell’art. 7, dello stesso contratto. A tali fini vengono utilizzate
anche le risorse di cui all’art. 2, comma 2, del C.C.N.L. 16.07.1996 (0,25% del monte
salari 1995) nonché, per le ex 1% e 2° g.f., anche l'indennita di cui all'art. 4, c. 3, del
C.C.N.L. 16.07.1996 (€. 64,56 annui). La quota e altresi comprensiva degli
incrementi disposti rispettivamente, dall’art. 1, c. 3, del C.C.N.L. 5 ottobre 2001,
dall’art. 29, c. 5, del C.C.N.L. 22 gennaio 2004, dall’art. 2, c. 2, del C.C.N.L. 9
maggio 2006 e dall’art. 7, c. 2, del C.C.N.L. 11.04.2008 come determinate al €. 30.268,84
precedente punto B.3, letteraa), b),c)ed) ...

- anno 2007 e precedenti € 24.693,22
- anno 2008 € 5.575,62

2) quota riservata al pagamento delle indennita di turno, rischio, ecc. (art. 17, c. 2, lettera d)
-indennita turno € 5.300 + indennita rischio € 720 + maneggio valori € 1.487,52
3) quota riservata per compensare l'esercizio di attivita svolte in condizioni
particolarmente disagiate dal personale delle categorie A, B e C (art. 17, c. 2, lettera € 1.000,00
e): fondo disponibilita € 500 + 500 operai (allegato A)

™

7.507,52

4) quota riservata per compensare specifiche responsabilita (art. 17, c. 2, lettera f)
RUP (1.500)+ RESPONSABILI DI PROCEDIMENTO €. 9.975,00

5) Quota riservata per compensare specifiche responsabilita art. 17 c.2 lett. i) .
anagrafe — notifiche — uff. giudiziario
6) quota riservata per incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi (art. 17, c.
2, lettera a) 70% progetti obiettivi .(allegato. F) — 15% scheda valutazione — 15% €. 10.866,66
P.E.G)

€ 600,00

7) quota per attivazione nuovi servizi ai sensi dell’art. 15 comma 5 CCNL 1/4/99

a) Progetto qualita UNI EN 1SO 9001 2000 (allegato b) € 10.234,00
b) progetto sicurezza servizio viabilita’ e vigilanza 29" fiera S.Giuseppe (allegato C) € 2.600,00
c) progetto finalizzato controllo territorio ore serali/notturne/festive (51,236%) All.D) 11.144.00
8) quota riservata per incentivare le particolari attivita connesse a specifiche disposizioni
di legge (vedi quadro D punto 3) (art. 17, c. 2, lettera g
UTC 2% progettazioni interne € 11.099,54
9) quota riservata alla indennita di comparto (art. 33, c. 4. lettere b) e c), del C.C.N.L.
22,00, 200) L €. 8.885,70
10)quota riservata alla disciplina dell’art.10 del C.C.N.L. 22.01.2004 (alte professionalita) (
€. 1.100,35
11) quota riservata ai messi notificatori (art. 54, C.C.N.L. 14.09.2000 e art. 31, c. 3, del
CL.CNLL. 16.20.2003) . . ot e ettt ettt e e e e e e €. 80,00

Cat. | — N. 853705.5.c
Grafiche E. GASPARI — Morciano di R. Pag.3di 4




SOMMA COMPLESSIVA ( corrisponde al 5" totale) €

94.262,07
F) Determinazione della disponibilita per lavoro straordinario 2008
— somme destinate nell’anno 1998 per lavoro straordinario. ........................... €. 6.722,15
— disponibilita derivanti da specifiche disposizioni di legge o per fronteggiare eventi ecce-
zionali (art. 15, comma 2, C.C.N.L. 01.04.1999) . ...t €. 0

TOTALE €. 6.722,15

a detrarre:

1) somme destinate nell’anno 1998 per lavoro straordinario al personale
delle ex qualifiche VIl e VIl ... e € s 0

2) eventuali risparmi per compensi per lavoro straordinario in applicazione
della disciplina di cui all'art. 14, cc. 3 e 4, del C.C.N.L. 1° aprile 1999)
(precedente quadro D, punto4) .. ... €. 203,62

SOMMANO LE DETRAZIONI €. 203,62 €. 203,62

DIFFERENZA DISPONIBILE PER IL LAVORO STRAORDINARIO| € 6.518,53
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