% assenze

: gg. | % assenze | % assenze permessi )
PERIODO NUMERO | TOTALE % % TOTALE %
NOVEMBRE 2009 DIPENDENTI| lavorativi | per malattia| per ferie retribuiti ASSENZE
TOTALE SETTORE 1:
Amministrativo-contabile-servizi
alla persona 12 272 3,31% 5,15% 9,93% 18,38%
TOTALE SETTORE 2:
Gestione del territorio e sue risorse 6 146 2,05% 3,42% 0,00% 5,48%
TOTALE SETTORE 3:
Polizia Locale 5 121 0,00% 6,61% 2,48% 9,09%
TOTALE GENERALE 23 539 2,23% 5,01% 5,57% 12,80%




