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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 
VERBALE DI ACCORDO SINDACALE – ANNO 2004 

 
 
Il giorno             presso la Sala Riunioni del Comune di Osnago si sono riunite le 
delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale costituite così come di seguito nelle 
persone di: 
 
Parte pubblica: 

- Dott. Codarri Paolo – Segretario Comunale  - Direttore Generale; 
- Dott.ssa Massironi Barbara – Responsabile del Settore Gestione Risorse 

Economiche e Finanziarie; 
- Arch. Panariti Pietro – Responsabile del Settore gestione del territorio e sue risorse 

 
Parte sindacale: 

- Galbusera Gabriele  - R.S.U. 
- Cerri Enzo – CISL 
-  Minchillo Natale - CGIL          

 
 
 
Si conviene quanto segue: 
 
1) RIDETERMINAZIONE   DEL FONDO 2003 DI CUI AGLI ART. 31 E 32 CCNL del 
22.01.2004  
 

a) Il fondo anno 2003 è stato rideterminato ai sensi dell’art. 31 e 32 del CCNL 
22.01.2004 con l’aggiunta di risorse stabili pari a: 

- €. 3.442,07 (art. 32 comma1 CCNL 22.01.2004 pari a  0,62% monte salari 2001); 
-  €. 2775,87 (art. 32 comma 2 CCNL 22.01.2004 pari a 0,50% monte salari 2001); 
- €. 1.100,35 (art. 32 comma 7 CCNL 22.01.2004 pari a 0,20% monte salari 2001). 
 Si specifica che quest’ultimo incremento di € 1.100,35 è elencato a titolo puramente 
indicativo e non può essere utilizzato in quanto non sono state individuate  all’interno 
dell’Ente le alte professionalità indicate all’art. 10 del CCNL  22.01.2004. 
Il fondo anno 2003 ha pertanto una consistenza pari a €. 48.649,37 (da detrarre € 
1.100,35, ai sensi dell’ art. 32, comma 7 CCNL 22.1.04) di cui 6.948,98 costituiscono 
economie in quanto non utilizzate nel 2003 da reinserire nel fondo per l’ anno 2004 
come voce una tantum.  

 
b) Il fondo è ripartito come da allegato n.1 
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2) DETERMINAZIONE    DEL FONDO 2004 DI CUI AGLI ART. 31 E 32 CCNL del 
22.01.2004  
 
Il fondo ha la consistenza di quello del 2003 con l’aggiunta di: 

- €. 490,68 quota relativa alla retribuzione individuale di anzianità dei dipendenti 
collocati in pensione nel 2003 (Motta e Ripamonti); 

- €. 6.948,98 derivanti da economie del fondo 2003 (una tantum) 
 con la detrazione della somma di  
     - €  3.733,98 (art. 48 CCNL 14.9.2000  e art. 4, comma 5, CCNL 5.10.2001) 
 
Il fondo anno 2004 ha pertanto una consistenza di €. 60.588,75 (allegato 2) di cui €. 
6.948,98 una tantum e €. 8.234,00 per  la realizzazione del  “Progetto Qualità” . L’importo 
di €. 8.234,00 andrà ad implementare il fondo anno 2004 ai sensi dell’art. 15, comma 2 , 
del CCNL 1.04. 1999 a seguito del conseguimento della certificazione di qualità. 
 
3) RIPARTIZIONE  DEL FONDO 2004 DI CUI AGLI ART. 31 E 32 CCNL del 22.01.2004 -  
normativo 2002/2005  - economico 2002/2003  - 
 
Il fondo 2004 è così ripartito: 
 
Fondo per le progressioni economiche nella categoria €. 5.892,60 
Per le progressioni orizzontali si concordano le seguenti decorrenze: 

- 1/7/2004 
- 1/1/2005 
- 1/7/2005. 
 

A seguito richiesta di parte sindacale , le parti concordano che, ai fini della maturazione 
dei periodi di servizio per l’ accesso alla progressione orizzontale, verranno considerati 
validi - per i vincitori di selezioni pubbliche e dopo il superamento del periodo di prova-  
anche i periodi di servizio a tempo indeterminato presso altri enti locali nella medesima 
categoria e profilo professionale. 
 
A fronte delle disponibilità presenti nel fondo medesimo, si prevedono per l’anno 2004 le 
seguenti progressioni orizzontali: 
 
n.1 progressione da C3 in C4 
n.1 progressione da B3 a B4 
n.1 progressione da C1 a C2 
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Per l’anno 2005 la parte sindacale richiede di attivare le seguenti progressioni orizzontali: 
 

- 1/1/2005:  
Da B1 in B2  - 2 progressioni 
Da B3 in B4 – 1 progressione 
Da C1 in C2 – 1 progressione 
Da D1 in D2 – 1 progressione 
Da D3 in D4 – 2 progressioni 
 
- 1/7/2005: 
Da C1 in C2 – 1 progressione 
Da C2 in C3 – 1 progressione 
Da C3 in C4 – 1 progressione. 
 
La parte pubblica prende atto della richiesta e si riserva ogni valutazione al riguardo. 

 
La parte sindacale chiede all’Amministrazione di valutare la possibilità, per l’anno 2005, di 
effettuare delle progressioni verticali da C in D,presso Ufficio Tributi e Ufficio Affari 
Generali. La parte pubblica prende atto della richiesta e fa presente che essa non è 
oggetto di trattativa sindacale e si riserva ogni valutazione in merito. 
 
 
Indennità di rischio( art. 37 CCNL 14.9.2000 e art. 41 CCNL del 22.1.04) /maneggio 
valori ( art. 36 CCNL 14.9.2000) / turno (art.45 CCNL del 22.01.04) 
 
L’INDENNITA’ DI RISCHIO è rideterminata in €. 30,00 mensili lorde, ai sensi dell’art. 41 
del CCNL 22.01.2004 e competono ai dipendenti Gallo Giovanni (cat. B3) e Corneo Ivano 
(B1). 
Le restanti indennità non subiscono alcuna variazione. 
 
 
Esercizio di compiti comportanti specifiche responsabilità (art. 17, comma 2, lett.f) 
CCNL 1.4.1999 e art. 36, comma 1, CCNL 22.1.2004 ) 
 
Le parti concordano di elevare tale compenso all’ importo annuo lordo  €. 1.500,00. a 
partire dal 1.2.2004. 
Tale compenso è riconosciuto a: 
Istruttore Coordinatore Polizia Locale Galbusera Gabriele (cat. D1) 
Assistente Sociale Menaballi Sara (cat. D1) 
Istruttore Amministrativo Contabile Informatico Targonato Silvia (cat. C) 
Istruttore Amministrativo Contabile Barbara Fumagalli (cat. C) 
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Esercizio di compiti comportanti specifiche responsabilità (art. 17, comma 2, lett.i) 
CCNL 1.4.1999 e art. 36, comma 2, CCNL 22.1.2004 ) 
 
Ai sensi dell’art. 36 comma 2 del CCNL  22.01.2004 vengono riconosciute i seguenti 
specifici compensi: 

- n. 2 Ufficiali di Stato civile/anagrafe e elettorale: Debora Frigerio e Riccardina Rossi 
- n. 1 Funzione di ufficiale giudiziario all’agente di P.L. : Marco D’Andrea 

 
L’importo del compenso è fissato in €. 300,00 annui lordi.  
 
 
Reperibilità (art. 45 comma 1 CCNL 22.01.04) 
 
La reperibilità è riconosciuta di volta in volta a n.3 dipendenti a rotazione per i servizi 
cimiteriali, di cui 1 dipendente appartenente ai servizi demografici, 1 appartenente alla 
Polizia locale e 1 operaio.  
 
 
Progetto disponibilità
 
Il fondo disponibilità istituito con la   contrattazione decentrata integrativa per l’ anno 2003  
viene ridotto a €. 300,00. 
Restano confermate le altre condizioni previste dal Contratto Decentrato Integrato anno 
2003. 
 
Produttività legata all’impegno individuale o di gruppo  (art. 17, comma 2, lett. f 
CCNL 1.4.1999)               €. 22.562,32
 

a) Gestione PEG 20%     €. 4.512,44 
b) Compensi legati al merito e all’impegno individuale 20%     € . 4.512,44 
c) Obiettivi specifici  60% - Indicati  nell’allegato 3  -       €. 13.537,44   

 
 
 
Prestazioni previdenziali e assistenziali(art. 208, comma 2, lett.a) e comma 4 del 
Dlgs 285 del 1992). 
 
La parte pubblica si impegna a verificare, entro il 31.12.2004, l’ attuazione dell’ art. 17 del 
CCNl del 22.1.2004 con riferimento alle prestazioni previdenziali ed assistenziali di cui all’ 
art. 17 del CCDI 22.1.2004 ai sensi dell’ art. 208, comma 2, lett.a) e comma 4 del Dlgs 285 
del 1992. 
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Modalità di godimento delle ferie. 
La parte pubblica  respinge la richiesta sindacale relativa alla fruizione delle ferie da giorni 
in ore. 
 
Area di Vigilanza 
La parte sindacale chiede che l’Amministrazione comunale neo-eletta  provveda alla 
creazione dell’area della Polizia Locale, attualmente facente parte del Settore 2  alle 
dirette dipendenze del Sindaco o Assessore Delegato, senza la creazione di posizione 
organizzativa. 
La parte pubblica si riserva di valutare la richiesta . 

 
 
Progetto Qualità – art. 15, comma 2, del CCNL 1.04.1999  
Le parti concordano che per dare attuazione al Progetto Qualità inteso a conseguire la 
certificazione del sistema di qualità comunale entro il 31.3.2005 con le seguenti 
realizzazioni intermedie: 

- completamento formazione del personale con finanziamento regionale entro 
31.10.2005; 

- attuazione sistema di qualità e visite ispettive ispettive interne ed esterne: entro 
31.1.2005. 

Le parti concordano che - alla realizzazione del progetto con conseguimento della 
certificazione di qualità Uni En Iso 9001:2000 – corrisponda l’ integrazione del fondo di cui 
all’ art. 15 e 17 del CCNL 1.4.1999 per un importo di € 8.234,00 ai sensi dell’ art. 15, 
comma 2, del CCNL 1.4.1999. 
L’importo di €. 8.234,00 sarà come di seguito ripartito: 

- €. 750,00 per ciascuno dei n.6 dipendenti partecipanti alla formazione finanziata 
con il contributo regionale; 

- €.  3.734,00  in parti uguali fra tutto il personale partecipante al progetto, con 
esclusione del personale di cui al punto precedente. 

A tutto il personale coinvolto nella realizzazione del progetto spetterà l’eventuale 
compenso per lavoro straordinario. 
 
Il predetto importo integrativo verrà mantenuto di anno in anno a seguito del positivo 
superamento delle visite ispettive da parte dell’ ente certificatore ai fini del mantenimento 
della predetta certificazione di qualità Uni En Iso 9001:2000 ed andrà a confluire fra le 
risorse complessive del fondo. 
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