
PROGRAMMA N.1  
MIGLIORAMENTO DELLA ORGANIZZAZIONE E DELLA GESTIONE 
 
I programmi del triennio 2005/2007 sono il naturale sviluppo di quanto già previsto nel programma 
di mandato del Sindaco e perfettamente coerenti con le linee politiche di riferimento. 
Va rilevato che le cifre del bilancio sono vincolate dagli impatti - allo stato attuale non prevedibili -
delle misure contenute nella Finanziaria 2005 in discussione in Parlamento. Pur in considerazione 
di questi limiti oggettivi ci si prefigge comunque almeno il mantenimento degli standard qualitativi 
dei servizi e dei programmi. 
 
L’assetto organizzativo permane nell’articolazione in n. 2 settori: 

• Settore 1: Amministrativo - Contabile - Servizi alla persona; 
• Settore 2: Gestione del Territorio - Polizia Municipale. 

 
Sistema informatico: non sono previste novità di rilievo, se non il normale adeguamento e  
miglioramento delle soluzioni hardware e software già presenti. 
  
Gestione dei tributi comunali:  
1) ICI: s’intende proseguire l’esperienza “ICI Facile” che si sta rivelando sempre più un servizio 

apprezzato dagli utenti.  
2) L’aliquota dell’ICI ordinaria viene aumentata da 5,5 a 6 per mille mentre l’aliquota per 

abitazione principale continuerà ad essere pari a 4,8 per mille. Questa aliquota sarà  
applicabile dal 2005 anche per le abitazioni concesse in uso gratuito a parenti stretti (genitori, 
figli, nonni e nipoti, zii e nipoti, suoceri e generi/nuore, fratelli e sorelle) e per gli affitti 
concordati così come previsto dalla L.431/98. 

3) TARSU: le tariffe in essere subiranno un aumento del 15%, allo scopo di coprire i maggiori 
costi di smaltimento verificatisi negli scorsi anni e di raggiungere l’integrale copertura dei costi, 
come prevede il D.Lgs 22/97. 

4) IMPOSTA PER LA PUBBLICITA’ E PUBBLICHE AFFISSIONI:  l’imposta rimane invariata.  
5) TOSAP: non sono previste modifiche. 

 
Addizionale comunale IRPEF: Il Comune di Osnago è nel novero dei pochi Comuni che non 
hanno introdotto l’addizionale comunale IRPEF.  
  
Tariffe servizi locali: le tariffe dei servizi locali nel 2005  resteranno invariate. Per il servizio 
mensa scolastica, le tariffe rimarranno invariate mentre per il servizio pre-scuola è previsto 
l’aumento di € 25.00 relativamente all’iscrizione. Da quest’anno il servizio non sarà più assicurato 
dagli obiettori di coscienza ma da personale qualificato. 
 
Comunicazione alla cittadinanza: verrà mantenuto e potenziato l’impegno di questi anni in tema 
di comunicazione con la cittadinanza per garantire una partecipazione informata  
 
Bilancio partecipativo: L’Amministrazione intende proseguire nel coinvolgimento dei cittadini e 
delle realtà economiche nelle scelte di bilancio.  
Verranno effettuate assemblee pubbliche nelle diverse zone del paese per illustrare il Bilancio di 
Previsione. Accanto a queste si prevede l’attivazione di “tavoli di confronto” con le realtà sociali ed 
economiche operanti in paese, in modo da saper cogliere le esigenze non solo dei singoli cittadini 
e delle loro associazioni, ma anche quelle delle realtà che rappresentano interessi organizzati.  
 
S’intende istituire l’Ufficio Relazioni con il Pubblico allo scopo di dividere il più possibile le attività di 
informazione e di contatto con il pubblico (front-office) dalle normali attività d’ufficio (back-office). 
Questo nell’ottica di fornire un miglior servizio ai cittadini e aumentare l’efficienza della macchina 
amministrativa. 
  



Il cittadino continuerà ad essere costantemente aggiornato sull’attività comunale attraverso il sito 
Web www.osnago.net, il display informativo in piazza, le bacheche comunali e il periodico 
comunale Incontro. 
 
RISORSE STRUMENTALI 
Le risorse strumentali degli uffici coinvolti nel programma 1 (Settore n. 1 e n. 2) sono in parte di 
recentissima dotazione e si ritengono adeguate. 
Si tratta di:  
- n. 18 PC per gli uffici comunali e n. 3 per la biblioteca; 
- n. 12 stampanti per gli uffici e 2 per la biblioteca; 
- n. 2 fotocopiatori per gli uffici (dei quali una anche con funzioni di stampante in rete) e 1 

fotocopiatore per la biblioteca; 
- oltre alla normale dotazione d’ufficio ed agli arredi; 

 
RISORSE UMANE DA IMPIEGARE 
Personale relativo ai posti della dotazione organica attualmente ricoperti: 
- Categoria D3: n. 2 tempo pieno 
- Categoria D1:    n. 1  tempo pieno e n.1 part-time 75% 
- Categoria C: n. 9 tempo pieno + 2 part time 50% + 1 part time 75% 
- Categoria B:  n. 5 tempo pieno  

 
MOTIVAZIONI DELLE SCELTE 
La struttura organizzativa dell’ente ha un ruolo fondamentale nella attuazione degli obiettivi. In tal 
senso assumono particolare rilievo le modalità con le quali il lavoro viene suddiviso in compiti 
all’interno dell’organizzazione e, a loro volta, i diversi compiti vengono coordinati in funzione del 
raggiungimento degli obiettivi prefissati. La gestione delle risorse umane – la principale risorsa 
dell’ente – sarà particolarmente orientata alla valorizzazione delle persone attraverso la 
diversificazione delle relazioni, in particolare le relazioni interne che vadano nell’ottica di far 
assumere ai capi le responsabilità gestionali tipiche della loro funzione. 
Vi sono aspetti e problemi che comportano soluzioni di tipo individuale nell’ambito di criteri di 
carattere generale che sono indicati nelle politiche di sviluppo delle risorse umane 
negoziate/concertate nell’ambito delle relazioni sindacali. 
Da quanto si evince l’obiettivo è quello di ricreare un diverso rapporto individuo/ente in cui siano 
più chiari per entrambe le parti il contratto giuridico e le aspettative. Vanno analizzati in dettaglio 
sia gli aspetti legati alla motivazione al lavoro che la visione del dipendente come soggetto 
interessante per l’ente. In questo ambizioso progetto un ruolo fondamentale sarà svolto dalla 
formazione che verrà svolta con la programmazione e con modalità prestabilite in apposito 
progetto. 
 
FINALITA’ DA CONSEGUIRE 
Occorre assicurare una gestione efficiente ed efficace delle risorse motivando le stesse attraverso 
un maggior coinvolgimento sempre in un’ottica di contenimento della spesa corrente. 
 
INVESTIMENTI 
Anno 2005:  
- acquisto automezzi comunali: € 60.000; 
  
Anno 2006: 
- rinnovo parco automezzi comunali: € 30.000; 
 
Anno 2007: 
 === 



EROGAZIONE SERVIZI DI CONSUMO 
Il programma riguarda i principali servizi comunali quali servizi demografici, segreteria, ragioneria, 
tributi e servizi tecnico-manutentivi in funzione di unità organizzative erogatrici di servizi di 
supporto e di servizi verso la cittadinanza.  
 



PROGRAMMA N. 2 
DIFESA E SICUREZZA DEL CITTADINO 
Il presente programma intende assicurare: 

− l’esercizio delle funzioni di polizia locale nel territorio comunale per la tutela dei cittadini. In 
particolare si intendono assicurare livelli adeguati di presenza della Polizia Locale sul territorio, 
specialmente nelle ore di punta sotto l’aspetto viabilistico e per assicurare una costante 
vicinanza della PL ai cittadini. Obiettivi primari saranno quelli di prevenire violazioni delle norme 
giuridiche, di assicurare una maggiore sicurezza del cittadino e della collettività. Al riguardo si 
intende continuare a potenziare le attività di pattugliamento serale, specialmente con 
riferimento ai luoghi di aggregazione ed a porre in atto ogni sforzo organizzativo per assicurare 
la presenza della Polizia Locale in determinate zone a particolare densità di traffico o dove 
maggiore è il fenomeno della sosta irregolare. In particolare l’azione della Polizia Municipale 
sarà di supporto all’attuazione del Piano Urbano del Traffico, concentrandosi nelle zone dove 
verranno introdotte nuove modalità di traffico: questo consentirà anche un costante 
monitoraggio degli effetti pratici del PUT. Nel corso dell’esercizio sono previste almeno n. 12 
impieghi del misuratore elettronico di velocità acquistato con convenzione con i Comuni di 
Ronco B, Bernareggio e Carnate. Un’attenta attività di vigilanza edilizia, urbanistica ed 
ambientale, di polizia amministrativa, al fine di garantire che le diverse attività siano conformi 
alle normative statali, regionali e regolamentari.  

 
− Nella consapevolezza che la sicurezza è percepita dai cittadini come un diritto primario e una 

componente indispensabile della qualità della vita, il Comune di Osnago intende stipulare una 
convenzione con il comune di Lomagna e continuare a partecipare attivamente alle iniziative di 
coordinamento a livello zonale tra le forze di polizia.  Continueranno i rapporti di collaborazione 
con le forze di polizia ed in particolare con il Comando Carabinieri di Merate. 

 
La logica in cui si muovono i Comuni e le forze dell’ordine è riconducibile ad un intervento sia 
sociale che repressivo, alla presa d’atto dell’impossibilità di impedire il singolo reato, ma nella 
necessità di impedire il dilagare della delinquenza diffusa. 
 
Per la protezione civile il Comune di Osnago ha aderito all’accordo di programma per la 
redazione del piano intercomunale di protezione civile con i Comuni di Cernusco L.ne, Lomagna, 
Monetvecchia, Perego, Sirtori, Vigano’, Olgiate Molgora, Rovagnate ed il Parco Regionale di 
Monetvecchia e della Valle del Curone. Il comune di Osnago si sta facendo promotore affinchè 
nell’ambito del gruppo dei comuni facenti parte del parco, l’attività di protezione civile sia 
maggiormente sviluppata anche in senso operativo, con l’attivazione di simulazioni ed esercitazioni 
utili a verificare e collaudare la funzionalità della struttura, così come ad addestrare le squadre già 
esistenti e sensibilizzare altri cittadini ad aderire alla struttura.  
 
La pubblica illuminazione continuerà ad essere oggetto di interventi di adeguamento e 
potenziamento per rendere – per quanto possibile – più sicure le strade del paese nelle ore serali e 
notturne. Nell’Ottobre 2004 è stata consegnata al Comune da parte di SO.L.E. la bozza del PRIC, 
come da convenzione approvata con deliberazione CC n. 43 del 29.9.2003. Dopo la stesura della 
versione definitiva, verranno individuate le maggiori criticità e coerentemente con le risorse previste 
a bilancio, sarà avviato un progetto d’intervento. 
 
RISORSE STRUMENTALI 
- n. 1 autovettura Alfa 146 
- n. 2 computer di cui uno con collegamento modem 
- n. 2 stampanti 
- Misuratore elettronico di velocità in comproprietà. 
- Radio  
- Telefoni cellulari  
- Oltre alla normale dotazione d’ufficio ed agli arredi; 

 



 
  

MOTIVAZIONI DELLE SCELTE 
La difesa e la sicurezza del cittadino costituiscono esigenza tra le più avvertite dalla cittadinanza, 
pur tenendo conto delle limitate competenze al riguardo dei Comuni. La presenza costante va 
potenziata anche per evitare ai cittadini la sensazione che gli agenti di PL intervengano solamente 
nei casi di necessità o comunque quando si rende necessario un intervento per motivi di viabilità o 
incidenti. 
Obiettivo primario sarà anche il potenziamento del ruolo del personale di PL, valorizzando la 
professionalità attraverso corsi di aggiornamento. 
  
FINALITA’ DA CONSEGUIRE 
Tramite il presente programma andrà assicurata l’attività di vigilanza da parte della PL al fine di 
essere d’ausilio a tutti i cittadini e di prevenire le violazioni delle norme poste a base della civile 
convivenza. La presenza per le vie cittadine deve assicurare la viabilità, la vigilanza presso la 
scuola elementare e la scuola materna, nei luoghi pubblici, in quelli di aggregazione ed alle 
manifestazioni per far si che tutto abbia luogo in maniera pacifica ed ordinata. Per quanto attiene il 
settore commerciale, si intende assicurare la trasparenza del mercato, la libertà d’impresa e la 
tutela del consumatore con attenzione anche alla segnaletica commerciale e pubblicitaria.  
 
INVESTIMENTI 
  
Nel triennio è previsto per illuminazione pubblica la somma annuale di € 25.000 nel 2005 e di € 
20.000 sia nel 2006 che nel 2007. 
  
EROGAZIONE SERIVIZI DI CONSUMO 
Principali servizi erogati: 
− assicurare il pattugliamento del territorio; 
− svolgere attività di prevenzione, in particolare modo rispetto a episodi di microcriminalità; 
− attività di rilevazione degli incidenti stradali e sanzionamento in relazione alle diverse 

violazioni; 
− servizi di carattere prevalentemente amministrativo e di controllo delle attività commerciali; 
− gestione della segnaletica stradale verticale e orizzontale; 
− verifiche edilizie ed urbanistiche; 
− disciplina del commercio. 

 
 
 
 
 
 



 
PROGRAMMA N. 3 
MIGLIORAMENTO DELL’ISTRUZIONE E DELLE OPPORTUNITA’ CULTURALI, SPORTIVE E 
RICREATIVE. 
 
Pubblica Istruzione: si proseguirà l’esperienza dell’attivazione dell’ISEE nei vari servizi con la 
collaborazione dei CAF. Verranno altresì mantenute e accresciute le forme di raccordo dei piani di 
diritto allo studio tra i Comuni di Cernusco L.ne, Lomagna, Montevecchia, e Osnago, ferma 
restando naturalmente l’autonoma impostazione delle scelte politiche di ciascuna amministrazione.  
STRUTTURE SCOLASTICHE: Nel corso del 2005 verranno attuati interventi di manutenzione 
straordinaria della scuola elementare di Via Edison e verrà verificata l’eventuale necessità di 
nuove aule per gli anni seguenti. 
SCUOLA POTENZIATA E PORTATORI DI HANDICAP:Proseguirà l’attenzione del Comune alle 
esigenze della Scuola Potenziata di Osnago, realtà che ormai può dirsi consolidata. 
MENSA SCOLASTICA: prosegue il servizio di refezione scolastico senza variazioni di costo a 
carico degli utenti. 
Nell’anno 2005 è previsto l’acquisto di arredi per il locale mensa di € 5000. 
Per quanto riguarda il servizio di TRASPORTO SCOLASTICO, si intende mantenere un adeguato 
livello di qualità e costi. 
SOSTEGNO PSICOLOGICO: Nell’ambito del Centro Pomeridiano si tratta di un valido supporto 
alle attività di prevenzione e recupero del disagio scolastico, con disponibilità di spazi comunali per 
attività di aggregazione e con la presenza di educatore professionale. 
CONVENZIONE SCUOLA MATERNA. L’intendimento del Comune è quello di continuare ad 
assicurare il consueto sostegno compatibilmente con gli equilibri generali di bilancio.  
 
Si continuerà l’esperienza positiva del corso di italiano per stranieri, che ha ormai alle spalle 
una storia più che decennale. Le linee generali nei confronti degli immigrati da altre Nazioni sono 
fondate sulla accoglienza, solidarietà ed integrazione, rifuggendo, tuttavia, interventi di tipo 
assisstenzialistico. 
 
Attività culturali, ricreative e politiche giovanili: Al riguardo il Comune intende 
− valorizzare, sostenere e promuovere, anche attraverso la Consulta, il patrimonio associativo 

presente nel nostro paese, favorendo la messa in rete delle iniziative proposte e la 
pubblicizzazione delle stesse; 

− Valorizzare il ruolo della “Consulta Cultura, Sport e Tempo Libero” come luogo di confronto e 
scambio tra le realtà presenti sul territorio. Si procederà altresì ad intensificare gli incontri del 
sopradetto organo consultivo, prevedendo azioni di sistema finalizzate ad una maggior 
collaborazione tra i soggetti ivi rappresentati; 

− mettere a disposizione delle associazioni gli spazi comunali esistenti, nel rispetto del vigente 
regolamento (sala prove, Centro Civico, Spazio Opera,…); 

− sostenere economicamente le associazioni che ne faranno richiesta (contributo annuale e 
patrocini), nel rispetto del vigente regolamento e compatibilmente con le risorse disponibili; 

− valorizzare il ruolo del Parco di via Matteotti e dello Spazio Opera “F. De Andrè”, come centro 
di promozione culturale e ricreativo, anche attraverso la predisposizione di interventi finalizzati 
ad implementarne la funzionalità e la fruibilità; 

− proseguire le attività del Mese per Gioco; 
− sostenere le pratiche artistiche e teatrali, anche attraverso l’adesione a circuiti teatrali 

intercomunali (Ultima Luna d’Estate, Circuiti Teatrali Lombardi); 
− proseguire nel percorso di “riscoperta della memoria storica”, con l’acquisizione di ulteriore 

documentazione, cartacea e multimediale; 
− organizzare iniziative volte al ricordo e alla commemorazione di eventi di particolare rilievo 

storico e sociale (si pensi al sessantesimo anniversario della Liberazione, alla Giornata della 
Memoria, al Primo Maggio, al 2 Giugno, al 4 Novembre) 

− continuerà l’attenzione alle iniziative per la promozione della pace, dell’interculturalità, della 
salvaguardia dell’ambiente e di altre questioni di rilievo sociale. 



 
Biblioteca: Al riguardo il Comune intende: 
− valorizzare e coinvolgere la scuola e le varie associazioni locali; 
− mettere a disposizione gli spazi comunali esistenti; 
− svolgere un ruolo di stimolo e di promozione; 
− organizzare momenti di crescita culturale; 
− consolidare il ruolo della biblioteca comunale come fulcro propositivo delle attività culturali e di 

promozione culturale e civile; 
− stimolare la partecipazione dei bambini e dei genitori alle attività della biblioteca; 
− coinvolgere adulti e insegnanti; 
− contribuire ad una diffusione dell’uso intelligente di internet;  
− aderire al progetto sovracomunale per il potenziamento del settore infanzia della biblioteca  

 
Nel mese di ottobre verrà realizzata a Osnago un’importante mostra promossa dal Sistema 
Bibliotecario su “Mafalda”(il personaggio di Quino), che verrà affiancata da attività di laboratorio 
per i più piccoli. 
 

Dall’anno 2005 il servizio di biblioteca verrà organizzato e gestito da personale dipendente del 
Comune. 
Continuerà il corso di Storia dell’Arte il cui numero di partecipanti aumenta di anno in anno. 
 
 
Attività sportive
Grazie alla vivacità del tessuto associativo locale ed al ruolo attivo del Comune, Osnago intende 
continuare ad essere un polo attrattivo per i propri abitanti, con iniziative e varie opportunità che 
contribuiscono a dare una connotazione di accoglienza e vivibilità.  
In questa linea si intende continuare a mettere a disposizione delle varie associazioni e dei 
cittadini le strutture sportive e gli spazi aggregativi esistenti, cercando di assicurare il massimo 
utilizzo in condizioni di efficienza e buona manutenzione. Inoltre, il sostegno alle iniziative sportive 
e di aggregazione continuerà a manifestarsi anche con il riconoscimento di contributi economici e 
di patrocinio. 
In particolare si intende continuare a sostenere l’organizzazione delle Curoniadi, corsi di nuoto 
(con predisposizione del servizio trasporto per gli interessati), di karatè (in convenzione), torneo di 
calcio ed altre nuove iniziative di aggregazione rivolte ai giovani.  
Per l’utilizzo continuativo della palestra comunale polivalente, del campo di calcio di Via Gorizia e 
del campetto di calcio di via Matteotti, continuerà il ricorso a convenzioni con le Associazioni che lo 
richiedono, tenendo conto delle priorità previste dai regolamenti comunali per l’utilizzo delle 
predette strutture. L’Amministrazione Comunale continuerà a sostenere, con contributi alle 
associazioni che le gestiscono, le attività sportive che vedranno coinvolti bambini, giovani e 
ragazzi. La collaborazione con le Associazioni sportive continua a rappresentare il cardine 
attraverso il quale il Comune di Osnago conta di sostenere lo sviluppo della pratica sportiva di 
base, specialmente per le fasce giovanili. 
Dal punto di vista degli investimenti, verranno eseguiti interventi di miglioramento e adeguamento 
agli impianti sportivi comunali comportanti una spesa di € 35.000 nel 2005. Parallelamente sono 
previsti 25.000 € per il potenziamento delle attrezzature sportive. 
 
RISORSE STRUMENTALI (Ufficio segreteria+ufficio tributi+biblioteca) 
- n. 6 computer per gli uffici comunali e n. 3 computer per la biblioteca 
- n. 3 stampanti per gli uffici comunali e n. 2 stampanti per la biblioteca. 
- n. 1 fotocopiatore (biblioteca) 
- oltre alla normale dotazione d’ufficio ed agli arredi; 

 
 
 



MOTIVAZIONI DELLE SCELTE 
 
L’Amministrazione Comunale, pur nella limitatezza delle risorse a disposizione, intende presidiare 
l’area comprendente le attività di cui sopra, nella consapevolezza che l’ente locale ha il dovere di 
costruire risposte direttamente o incentivando realtà già operanti al fine di promuovere lo sviluppo 
culturale sociale della comunità locale ed il sostegno dell’età evolutiva sia in ambito scolastico che 
del tempo libero, oltre che garantire a tutti di poter fruire dei servizi scolastici. 
 
 
FINALITA’ DA CONSEGUIRE 
 
Pubblica istruzione 
♦ aumentare il livello di collaborazione con l’Istituto Comprensivo Statale; 
♦ sostenere il potenziamento delle opportunità formative, sulla base di progetti e nei limiti delle 

competenze comunali; 
♦ fornire strutture adeguate; 
♦ rimuovere gli ostacoli sociali ed economici nei percorsi scolastici; 
♦ favorire l’inserimento dei portatori di handicap. 
 
Biblioteca e cultura 
♦ offrire occasioni per lo sviluppo delle potenzialità singole e associative, delle conoscenze, del 

senso civico; 
♦ stimolare lo sviluppo di interessi personali, di senso critico e di socialità; 
♦ sviluppare il senso di appartenenza alla comunità locale, alla sua storia ed all’apertura al futuro. 
♦ Sviluppare un comune sentire vero i temi della pace, dell’interculturalità (convivialità tra le 

differenze) e del rispetto per l’ambiente ed il territorio; 
 
Attività sportive e del tempo libero 
Assicurare: 
♦ il positivo rapporto con le associazioni sportive e del tempo libero, con particolare rilievo per 

quelle che si occupano dei ragazzi e dei giovani; 
♦ l’accesso di tali associazioni alle strutture ed agli impianti; 
♦ la regolare manutenzione e la regolare tenuta degli impianti sportivi e delle sale destinate a 

incontri ed iniziative; 
♦ adeguato sostegno alla pratica sportiva di base e alle occasioni di incontro e socializzazione. 
 
INVESTIMENTI 
Anno 2005 
Lavori sistemazione scuola media: € 20.000 
Arredi per mensa scolastica: € 5.000 
Lavori di manutenzione straordinaria scuola elementare: €15.000 
- interventi impianti sportivi: € 35.000 
♦ attrezzature impianti sportivi :€ 25.000 
♦ Sistemazione Parco Via Matteotti: €50.000 
 
ANNO 2006 
Sistemazione Parco Via Matteotti: € 150.000 
  
EROGAZIONE DI SERVIZI DI CONSUMO 
a) Pubblica Istruzione: organizzazione e coordinamento dei servizi di 

b) Refezione scolastica; 
c) Prescuola; 
d) Assistenza bambini disabili; 
e) Incentivazione progettuale da parte della scuola; 



f) Interventi di sostegno per diritto allo studio; 
g) Trasporto scolastico; 
 

h) Biblioteca e cultura: 
− Assicurare l’acquisizione, l’ordinamento, la conservazione del patrimonio librario; 
− Raccogliere, ordinare e rendere fruibile il materiale librario e documentario; 
− Adempiere al prestito librario; 
− Collaborare ad iniziative progettate a livello di sistema bibliotecario; 
− Razionalizzare la politica di acquisto; 
− Orientamento e sostegno alle associazioni nell’organizzazione di manifestazioni culturali; 
− Organizzazione diretta di manifestazioni culturali. 

 
a) Attività sportive e per il tempo libero: 

− Servizi di reference agli utenti che richiedono l’utilizzo di impianti e strutture comunali; 
− Attività di monitoraggio sull’uso di strutture comunali; 
− Attività di controllo e rendicontazione delle convenzioni per utilizzo di strutture ed impianti 

comunali; 
− Attività di organizzazione corsi ed iniziative per il tempo libero e lo sport. 

 
 



PROGRAMMA N. 4 
SVILUPPO E RAZIONALIZZAZIONE DELLA MOBILITA’ 
Nel corso del triennio 2005-2006-2007 proseguirà l’impegno per la attuazione delle linee guida 
previste nel PUT: in ciascuno degli anni del triennio è prevista a tal fine una voce di spesa 
specifica: € 85.000 nel 2005, € 15.000 sia nel 2006 che nel 2007. Inoltre nel triennio sono previste 
risorse pari a € 360..000 (di cui 200.000 € nel 2005) per asfaltature strade comunali.  
Nel 2004 è iniziata  la realizzazione del II lotto della strada di arroccamento da Via Gorizia a Via 
Stoppani (€ 170.430,78), che verrà completata nel corso del 2005. E’ prevista altresì la 
realizzazione della pista ciclabile in località Vignola-Orane. 
Ben 75.000 € sono previsti per interventi di manutenzione straordinaria del patrimonio comunale. 
 
 
RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE  
− autocarro Bremach 4X4 
− autocarro APE 600 
− piccola utensileria manuale e n. 2 decespugliatori 
− n. 3 computer 
− n. 1 stampante in rete 
− normale dotazione d’ufficio e arredi 

 
MOTIVAZIONI DELLE SCELTE 
La filosofia di base della Amministrazione è tesa a separare il traffico veicolare locale da quello di 
attraversamento e a garantire maggiore sicurezza a pedoni e ciclisti, in modo da incentivare 
abitudini alternative all’automobile. Lo strumento fondamentale di studio al riguardo è il Piano 
Urbano del Traffico. 
 
FINALITA’ DA CONSEGUIRE 
 
 
INVESTIMENTI 
Anno 2005: 
- interventi di regolazione della mobilità (PUT): € 85.000. 
- Asfaltatura strade comunali: € 200.000 
- interventi straordinari su patrimonio comunale: € 75.000 
 

 
Anno 2006: 
- interventi di regolazione della mobilità (PUT): € 15.000. 
- asfaltatura strade comunali: €80.000. 
♦ sistemazione aree via Rimembranze: € 100.000 
 

 
 
Anno 2007: 
- interventi di regolazione della mobilità (PUT): € 15.000. 
- asfaltatura strade comunali: € 80.000. 
♦ sistemazione aree Via Rimembranze. € 250.000 
 
PROGRAMMA N. 5 
DIFESA DELL’AMBIENTE, GESTIONE DEL TERRITORIO E MIGLIORAMENTO DELLE 
CONDIZIONI ABITATIVE 
 
Ferma restando la riflessione in corso circa il futuro delle proprietà delle reti fognarie e nell’ambito 
del complessivo e graduale intervento di ristrutturazione del sistema fognario locale, si prevedono 
interventi di rifacimento di tratti della rete per un importo di € 100.000 nei soli esercizi 2006 e 2007. 



Sono altresì previsti interventi sul patrimonio verde comunale per € 30.000 nel corso di ogni 
esercizio 2005, 2006 e 2007. 
Continuerà l’attività della piazzola ecologica intercomunale di Cernusco L.ne. gestita da Silea spa. 
Raccolta rifiuti: continuerà il controllo delle quantità e la verifica del rispetto delle normative sul 
conferimento della raccolta differenziata. Per incentivare la raccolta differenziata della frazione 
umida anche nel 2004 si procederà alla distribuzione alle famiglie di un certo quantitativo di 
sacchetti biodegradabili.  
Per quanto riguarda la disciplina del territorio, si provvederà allo studio per l’approvazione della 
variante generale del PURG. Inoltre, verranno esaminati i piani attuativi che verranno proposti.  
La politica del territorio sarà improntata a criteri di salvaguardia e valorizzazione ambientale e si 
garantirà, anche tramite azioni di controllo e repressione degli abusi, che l’attività edilizia privata si 
svolga nel pieno rispetto delle leggi e delle normative comunali.  
Le funzioni attribuite al Comune in materia di difesa ambientale assumono una sempre maggiore 
importanza dovuta, da un lato, alla crescita della cultura ambientale dei cittadini e dall’altro ad una 
maggiore sensibilità dell’Amministrazione stessa verso la necessità di garantire un ordinato 
sviluppo del territorio che sia compatibile con l’ambiente. 
Si intende riprendere l’attuazione della Legge Rutelli per la messa a dimora di un albero per ogni 
nato residente. 
Inoltre, tra le iniziative di educazione ambientale si ricordano “la giornata del verde pulito” e 
“puliamo il mondo”.  
 Per quanto attiene al cimitero è prevista la realizzazione del progetto approvato nel 2004 per la 
costruzione di nuovi loculi  (valore € 121.000), mentre nel 2005 sono stati stanziati ulteriori 25.000 
€  per la sistemazione dei vialetti interni. 
 
 
 
RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE  
− autocarro Bremach 4X4 
− autocarro APE 600 
− piccola utensileria manuale e n. 2 decespugliatori 
− n. 3 computer 
− n. 1 stampante in rete 
− normale dotazione d’ufficio e arredi 

 
MOTIVAZIONI DELLE SCELTE 
Le scelte in materia di ambiente, gestione del territorio e miglioramento delle condizioni abitative 
sono di fondamentale importanza al fine della attuazione della programmazione comunale. 
 
FINALITA’DA CONSEGUIRE 
Le principali finalità che si intendono raggiungere sono:  
♦ sovrintendere alla gestione del territorio, dando concreto seguito alle indicazioni del PRUG; 
♦ migliorare la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, con coinvolgimento sempre più attivo della 

intera popolazione; 
♦ procedere ad adeguamenti progressivi della rete fognaria; 
♦ sviluppare una coscienza ambientale nei cittadini.  



INVESTIMENTI 
    Anno 2005: 
♦ interventi patrimonio verde comunale: € 30.000. 
♦ interventi cimitero comunale: € 25.000 
 
Anno 2006: 
♦ intervento di adeguamento rete fognaria: € 100.000  
♦ interventi patrimonio verde comunale: € 30.000. 
♦ Riqualificazione Torrente Molgra: € 100.000 
 
Anno 2007: 
♦ intervento di adeguamento rete fognaria: € 100.000  
♦ interventi patrimonio verde comunale: € 30.000. 
♦ Riqualificazione Torrente Molgora: €100.000 
 
EROGAZIONI DI SERVIZI 
♦ accesso regolamentato alla disciplina edilizia 
♦ gestione del servizio di raccolta rifiuti 
♦ interventi di promozione della cultura ambientale e di protezione dell’ambiente. 
♦ Erogare servizi relativi a concessioni cimiteriali e autorizzazioni di polizia mortuaria 
 



PROGRAMMA N. 6 
MIGLIORAMENTO SERVIZI ALLA PERSONA E ADEGUAMENTO DELLE STRUTTURE 
SOCIALI. 
 
Anche in questo settore la modalità progettuale continua ad essere quella di rete: 
♦ in Osnago, confrontarsi e collaborare con singoli e associazioni per meglio sviluppare i servizi 

alla persona: questi contatti si sono sviluppati positivamente, in quantità e qualità, da quando è 
in organico un’unica figura di Assistente Sociale impiegata in tutto l’arco dell’anno 

♦ nel territorio, contatti con l’ASL, cooperative sociali, associazioni, altre amministrazioni comunali 
per la condivisione e la stesura di programmi comuni, quali: Servizio di Segretariato sociale, 
svolto dall’Assistente Sociale con una funzione di accoglienza e ascolto, di consulenza e 
orientamento e di indirizzo  per il disbrigo di pratiche burocratiche riguardanti la sfera socio-
sanitaria.  In particolare si segnalano 

♦ Progetto  “Infanzia Scuola e Famiglia “  per la promozione dei diritti ed opportunità per 
l’infanzia e l’adolescenza.  

♦ Progetto  “Attiva-Mente” per il sostegno socio educativo per bambini portatori di handicap. 
♦ Progetto “ Infanzia Famiglia e scuola” socio-educativo: a  sostegno delle funzioni genitoriali.   
♦ Interventi di rete integrata di assistenza ai minori e formazione ai genitori (progetti  finanziati in   

parte con i fondi della Legge 285/97) 
♦ Sportello Immigrati progetto: “IN RETE PER IL MONDO ” per favorire l’inserimento sociale delle 

famiglie di immigrati attraverso l’informazione e l’aiuto sulle normative inerenti le problematiche  
sull’ immigrazione.  

♦ Sportello  aiuto alle Famiglie progetto: “ SERVIZIO PER COLF E BADANTI” in collaborazione 
con la cooperativa Puntoservizi ha lo scopo di dare assistenza per il rispetto delle norme 
contrattuali, contributive e fiscali alle famiglie e  alle lavoratrici .  

 
Il Comune - in collaborazione con l’associazione “Il Pellicano”  - ha iniziato il servizio di trasporto di 
persone anziane verso strutture Ospedaliere e Sanitarie per Visite e Terapie Specialistiche. Il 
servizio è svolto prevalentemente da volontari  osnaghesi e. Con il mese di gennaio il servizio sarà 
esteso all’accompagnamento di portatori di handicap verso strutture scolastiche, centri educativi e 
cooperative sociali operanti nel territorio. 
 
E’ inoltre intenzione di questa Amministrazione valorizzare ed incentivare la risorsa del 
volontariato. La forte presenza dell’associazionismo sul territorio, che dimostra sensibilità e 
disponibilità di tanti cittadini a mettere il loro tempo libero a disposizione della collettività, 
testimonia il senso di solidarietà e senso civico degli Osnaghesi. 
 
Il servizio di assistenza domiciliare continuerà ad essere espletato con assistenti domiciliari 
professionali mediante appalto a ditta esterna, sulla base dell’apposito regolamento comunale.  
 
Va segnalata l’adesione del Comune di Osnago all’accordo di programma tra i comuni dell’area 
Meratese per la  definizione dello studio per la  costituzione di una azienda speciale consortile per 
la gestione associata di attività  di carattere socio-assistenziale e di integrazione socio-sanitaria.  
 
 
RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE  
Dotazione strumentale e d’arredo dell’ufficio dell’assistente sociale  
Attualmente l’assistente sociale ha un pc ed una stampante in dotazione. 
L’’ufficio della palazzina di Piazza Dante verrà dotato di un pc, di una stampante e di un 
fotocopiatore nonché di una linea telefonica con collegamento Internet.  
MOTIVAZIONE DELLE SCELTE 
Date le dimensioni del Comune ed il ridotto numero di personale, non si ritiene di poter articolare 
in modo diverso il servizio con proprio personale, ma di avvalersi di collaborazioni esterne. I 
progetti sopra riportati hanno l’obbiettivo di dare maggiori servizi ai cittadini, sopratutto quelli più 
deboli. Le soluzioni sopra riportate appaiono le più appropriate per soddisfare le richieste dei 



cittadini per una gestione di  servizi di fondamentale importanza per la comunità locale, servizi ai 
quali sono da destinate risorse crescenti, da parte dell’ente locale, a fronte di sempre nuovi 
fenomeni di bisogno sociale, e a fronte di continui riduzioni di trasferimenti dallo Stato e dalla 
Regione.  
 
FINALITA’ DA CONSEGUIRE 
Per quanto attiene i servizi sociali, si intende perseguire la razionalizzazione degli interventi di 
assistenza economica sulla base dell’I.S.E.E. 
Potenziare i servizi verso i disabili. 
Assicurare il buono stato di manutenzione del cimitero. 
 
 
EROGAZIONE DI SERVIZI DI CONSUMO 
♦ Contributi economici 
♦ Servizio di assistenza domiciliare 
♦ Assistenza sociale 
♦ Sostegno minori in difficoltà 
♦ Sostegno immigrati 
♦ Soggiorni anziani 
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