
ALLEGATO N. 2 

Risorse stabili 2003 43.417,06€                         
Anzianità dipendenti collocati a riposo 2003 490,68€                              
Art. 36 comma 2 ccnl 22.01.04 - alte professionalità 1.100,35€                           
Art. 48 ccnl 14/9/2000 e art. 4 comma 5 ccnl 5/10/2001 (1% monte salari '99) 3.733,98-€                           

Ammontare risorse stabili anni 2004 € 41.274,11

 - Applicazione art. 15, comma 2, ccnl 01.04.1999(1,2% monte salari 1997) € 4.131,66
Risparmi fondo 2003 € 6.948,98

 - 1/3 Diritti di notifica incassati dall'amm.ne finanziaria 

Ammontare risorse variabili anno 2004 € 11.080,64
Totale fondo a disposizione anno 2004 € 52.354,75
Progetto Qualità Uni En Iso 9001:2000 €.   8.234,00

Impiego del fondo:
 - progr. economiche anno 2004  (Comprensivo del recupero progressione orizzontale 
personale per categoria sup. €. 2857,63) 5.892,60€                  

TOTALE COSTO PROGRESSIONI ECONOMICHE ANNO 2004 € 5.892,60
 Indennità di rischio operai comunali (€ 20,66 x 2 x 12) - € 720,00
 Indennità di comparto - CCNL 2003 - Anno 2004 (Quota a carico del fondo) € 8.733,52
 Indennità di turno vigili - € 4.596,46
 Indennità maneggio valori € 1.239,60
 Indennità reperibilità € 309,90
 Progetto disponibilità € 300,00
 Indennità responsabili di servizio (€. 1500,00 x 4) € 6.000,00
 Art. 36 comma 2 CCNL 2003 - Specifiche resp. (€. 300,00 x 2 anagrafe+1 notifiche) € 900,00
Art. 36 comma 2 ccnl 22.01.04 - alte professionalità €. 1100,35
 1/3 Diritti di notifica incassati dall'amm.ne finanziaria (CCDI 25.06.2001) x messi € 0,00
 DIFFERENZA A DISPOSIZIONE €. 22.562,32
Progetto Qualità Uni En Iso 9001:2000 art. 15, comma 2, CCNL 1.04.1999 €. 8.234,00

Fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per la produttività
ANNO 2004 - DEFINITIVO


