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DELIBERAZIONE N° 78 DEL 18/04/2008 
Trasmessa in elenco ai Capigruppo con nota Prot. n. 
 

ORIGINALE 
 
 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 
 
 
OGGETTO: C.C.N.L. SOTTOSCRITTO IL GIORNO 11 APRILE 2008 – ATTRIBUZIONE 

DEI BENEFICI ECONOMICI. PRESA D’ATTO. 
 
 
 
L'anno duemilaotto, addì  diciotto del mese di aprile alle ore 18.45, nella Sala delle Adunanze. 
 
Previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente Legge, vennero oggi convocati a 
seduta i componenti la Giunta Comunale. 
 
All’appello risultano: 
 

  Firma Presenze
STRINA DOTT. PAOLO Sindaco SI 
TIENGO ANGELO Assessore SI 
BELLANO PIERALDO Assessore NO 
LORENZET DANIELE Assessore SI 
POZZI ALESSANDRO Assessore SI 
CAGLIO GABRIELE  Assessore SI  

 
PRESENTI: 5                    ASSENTI: 1 

 
 
Assiste all’adunanza IL SEGRETARIO GENERALE   RENDA DOTT.SSA ROSA la quale provvede 
alla redazione del presente verbale. 
 
 
Essendo legale il numero degli intervenuti il Sindaco, Sig. DOTT. PAOLO STRINA, assume la 
presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato. 
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    OGGETTO:  C.C.N.L. SOTTOSCRITTO IL GIORNO 11 APRILE 2008 – ATTRIBUZIONE DEI 
BENEFICI ECONOMICI. PRESA D’ATTO. 
 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 

Visto il C.C.N.L. del comparto delle Regioni e delle autonomie locali per il quadriennio normativo 
2006-2009 e per il biennio economico 1° gennaio 2006 – 31 dicembre 2007, sottoscritto il giorno 
11 aprile 2008; 
 
Visto che il trattamento economico dei dipendenti di questo Comune, ora in atto, è stato determinato 
a suo tempo in applicazione del contratto collettivo nazionale di lavoro sottoscritto il 9 maggio 
2006; 
 
Viste le tabelle A), B) e C) allegate al C.C.N.L. sottoscritto il giorno 11 aprile 2008; 
 
Dato atto che con deliberazione consiliare n. 6 in data 18.1.2008, sono state individuate le unità 
elementari di bilancio sulle quali sono state stanziate le risorse per il finanziamento dei benefici 
contrattuali al personale dipendente, così come dispone l’art. 183, comma 2, lettera a), del T.U. 
18 agosto 2000, n. 267; 
 
Ritenuto di dover dare immediata esecuzione al detto contratto anche per aderire alle sollecitazioni 
delle organizzazioni sindacali; 
 
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante: “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e successive modificazioni; 
 
Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: «Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti 
locali», e successive modificazioni; 
 
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche», e successive modificazioni; 
 
Visto il vigente «regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi»; 
 
Visti i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto regioni – autonomie locali; 
 
Acquisiti i pareri di cui all’art. 49 - comma 1 del T.U.E.L. - D.Lgs n. 267/2000; 
 
Con voti unanimi favorevoli resi nelle forme di legge; 
 

D E L I B E R A 
 
1. Di prendere atto che, in data 11 apriile 2008, è stato sottoscritto il C.C.N.L. del comparto delle 

Regioni  e delle autonomie locali per il quadriennio normativo 2006-2009 e per il biennio 
economico 1° gennaio  2006 – 31 dicembre 2007, contratto che, allegato, ne fa parte 
integrante e sostanziale; 

2. Di dare atto che  
a) per il personale in servizio alla data del 1° gennaio 2006 o assunto successivamente, gli 

incrementi stipendiali, nonché i nuovi valori economici annuali degli incrementi delle 
posizioni economiche all’interno delle categorie, sono rilevati nel seguente prospetto: 
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Numero di 
personale in servizio 

Incrementi tabellare 
mensili 

Valore delle posizioni economiche dal 
1° febbraio 2007 

CATG. 

PO
SI

ZI
O

N
I 

EC
O

N
O

M
IC

H
E 

a tempo 
pieno 

a tempo 
parziale 

Dallo 
01.01.2006 

Dallo 
01.02.2007 

Posizione 
iniziale 

compresa 
la I.I.S. 

conglobata 

Incremento 
Trattamento 
economico 

complessivo 

A 

A.1 
A.2 
A.3 
A.4 
A.5 

 
 

-- 

 
 

-- 

5,72 
5,80 
5,92 
6,04 
6,18 

72.00 
72,00 
74,00 
74,00 
74,00 

15.724,17 - 
219,38 
333,61 
299,70 
355,59 

15.724,17 
15.943,55 
16.277,16 
16.576,86 
16.932,45 

B 

B.1 
B.2 
B.3 
B.4 
B.5 
B.6 
B.7 

1 
-- 
2 
-- 
1 
-- 
-- 

-- 
-- 
-- 
-- 
-- 
-- 
-- 

6,04 
6,15 
6,38 
6,49 
6,61 
6,74 
6,93 

77,00 
77,00 
81,40 
81,40 
81,40 
81,40 
92,00 

16.613,51 - 
286,90 
662,31 
266,69 
312,18 
334,79 
638,82 

16.613,51 
16.900,41 
17.562,72 
17.829,41 
18.141,59 
18.476,38 
19.115,20 

EX 
B.3 

B.3 
B.4 
B.5 
B.6 
B.7 

1 
1 
1 
-- 
-- 

-- 
-- 
-- 
-- 
-- 

6,38 
6,49 
6,61 
6,74 
6,93 

81,40 
81,40 
81,40 
81,40 
92,00 

17.562,72 - 
266,69 
312,18 
334,79 
638,82 

17.562,72 
17.829,41 
18.141,59 
18.476,38 
19.115,20 

C 

C.1 
C.2 
C.3 
C.4 
C.5 

1 
4 
2 
4 
-- 

-- 
-- 
1 
1 
-- 

6,78 
6,95 
7,16 
7,41 
7,69 

91,00 
91,00 
92,00 
92,00 
95,00 

18.695,75 - 
463,71 
549,96 
647,49 
771,61 

18.695,75 
19.159,46 
19.709,42 
20.356,91 
21.128,52 

D 

D.1 
D.2 
D.3 
D.4 
D.5 
D.6 

1 
1 
-- 
-- 
-- 
-- 

-- 
1 
-- 
-- 
-- 
-- 

7,42 
7,82 
8,56 
8,96 
9,40 

10,00 

94,00 
94,00 

103,80 
103,80 
103,80 
118,50 

20.398,71 - 
1037,18 
2056,25 
1039,62 
1133,10 
1745,46 

20.398,71 
21.435,89 
23.492,14 
24.531,76 
25.664,86 
27.410,32 

EX 
D.3 

D.3 
D.4 
D.5 
D.6 

-- 
2 
-- 
1 

-- 
-- 
-- 
-- 

8,56 
8,96 
9,40 

10,00 

103,80 
103,80 
103,80 
118,50 

23.492,14 - 
1039,62 
1133,10 
1745,46 

23.492,14 
24.531,76 
25.664,86 
27.410,32 

 
b) ai sensi dell’art. 6, comma 3, del CCNL 11 aprile 2008, restano confermati: 

- la tredicesima mensilità, secondo la disciplina dell’art. 5 del CCNL del 09.05.2006; 
- la retribuzione individuale di anzianità, ove acquisita; 
- gli altri eventuali assegni personali a carattere continuativo e non riassorbibile, ivi 

compresi quelli previsti dall’art. 29, comma 4, del CCNL del 22.01.2004 e dall’art. 9, 
comma 1, del CCNL del 09.05.2006; 

- indennità di comparto, di cui all’art. 33 del CCNL del 22.01.2004; 
 

3. Il responsabile del servizio personale darà corso, con proprie determinazioni, all’attribuzione, a 
ciascun dipendente, del nuovo trattamento economico. 

 
4. Di dichiarare il presente atto, con separata votazione favorevole, immediatamente eseguibile, 

ai sensi dell’art. 134 - 4° comma del T.U.E.L. - D.Lgs n. 267/2000.         
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Letto, confermato e sottoscritto 

 
 

IL SINDACO 
 Dott. Paolo Strina 

IL SEGRETARIO GENERALE 
 Renda Dott.ssa Rosa 

 
 
 

 
 
 
 
   

 
 

_____________________________________________________________________________________
_ 

 
 

REFERTO DI PUBBLICAZIONE No. 
 

Pubblicata all'Albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi dal     
 

 
IL SEGRETARIO GENERALE 

 Renda Dott.ssa Rosa 

 
 

ESECUTIVITA' 
 

La presente deliberazione è divenuta esecutiva essendo trascorsi 10 giorni dalla sopra indicata 
data di inizio pubblicazione senza che siano pervenute richieste di invio al controllo 
 

 

Osnago, lì  IL SEGRETARIO GENERALE 

 Renda Dott.ssa Rosa 

 

 
 

 
 
 
 


