COMUNE DI OSNAGC

PROVINCIA DI LECCO

WVigle Rimembranze, 3 - Tel. 839852991 - Fax 0399529926
Codica Fiscale 00R56800134

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

ORIGINALE N® 130 del 30/08/2011

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO PER IL PERSONALE COMUNALE - ANNO
2011

L'anno 2011, addi trenta dei mese di agosto alle ore 1B:30, neila sala delle adunanze.

Previa l'osservanza di tuite le formalita prescritie dalla vigente legge, vennere oggi cenvocati a
seduta i compoenenti delia Giunta Comunale.

All'appello risultano presenti:

Cognome & Nome : Qualifica Presenza |

STRINA PAOLD Sindaco SI :
CAGLID GABRIELE Vice Sindaco SI
BELEANC PIERALDG Assessora =] |
LORENZET BANIELE Assessore = |
POZZ1 ALESSANDRO Assessore ' SI
TIENGO ANGELO : Assessore i &1

Presenti: 6 Assenti: 0

Assiste all'adunanza H Segretario Comunale Dott.ssa Renda Rosa ia quale provvede alla
redazione del presente verhale,

Essende legale il numerc degit intervenuti I Sindace, Dott. Strina Paolo, assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato .

Verbale di Giunta N° 130 de! 30/08/2011




OGGETTO: AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO PER IL PERSONALE COMUNALE - ANNO 2011

LA GIUNTA COMUNALE

Visto il C.C.N.L. refativo al biennio economico 200872009

Atteso che il CCNL di cui sopra prevede quale secondo livello di contrattazione il contratto
callettivo decentrato integrativo:

Vista {a preintesa raggiunta in data 22.7.2011 tra ia delegazione traltante di parte pubblica e le
RSU e le OC.S8. teritoriali {CGIL e CISL) per Fanno 2011

Vista F'allegata attestazione del Revisore def Conto in data 10.8.2011 {pervenuta al ns. prot. in data
11.8.2011 con il n. 10830 in ordine alla compatibilith dei costi della conlrattazione collettiva
decentrata integrativa con i vincoli di bilancio:

Ritenuto di dover autorizzare la delegazione trattante di parte pubblica a sottoscrivere il contratto
decentrato integrative allegato alia presente;

Acquisiti | pareri di cui all'art. 49 - comma 1 del TUEL -D. Lgs n. 287/2000;
Con voti unanimi favoreveli resi nelle forme di fegge; ‘
DELIBERA

1. Di autorizzare la delegazione trattante di parle pubblica a softoscrivere Fallegato contratto
colletlivo decentrato integralive per Fanno 2011.

2. Didichiarare il presente aito, con separata votazione favorevole, immediatamente eseguibile,
ai sensi dell'art. 134 - 4° comma del TU.E.L. -D. Lgs n. 267/2000

Verbaie di Giunta N° 130 del 30/08/2011
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PARERE DEL REVISORE DEI CONTI DEL COMUNE DI OSNAGO ~

Il Revisore dei Coenti, Rag. Fabio Airoldi si ¢ recato presso la sede cominale per
procedere ai sepuenti adempimenti:

» Verifica della coerenza e della compatibilita delle spese derivanti dalla contratiazione
decentrata;

1 Revisore

- Visto il Bilancio di previsione dell’anno 2011;
- Visto it D.Lps. n. 267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni;
- Visti gli Arit. 40 e 48 del D.Lgs. n. 165/2001;
- Visti gli Arit. 31 e 32 def CCNL 22/01/2004;
~ Visto 1" Art. 4 del CONL 09/05/2006;

- Visto I’ Art. 8 del CCNL 11/04/2008;

- ¥Yisto I’ Art. 9 comma 2/bis del D.L. 78/2010;

Premesso

l.che I'Art. 40 del DnLgs. n. 165/2001, prevede che le Pubbliche A, ° l.aistrazioni che
attivano aulenomi livelli di contrattazione collettiva integrativa debbano rispettare i vincoli
di Bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna
amministrazione;

2.che ’Art. 48 del D.Lgs. n. 165/2001, prevede che 'Organo di Revisione effetiui il
controllo sulla cempaltibilith dei costi della contrattazione collettiva decentrata intepraiiva
con i vincoli di Bilancio, richiesto anche dall’Art. 4 del CCNL 22/01/2004 per la
ripartizione delle risorse decefitrate di cui agli Artt. 31 e 32 del suddetto contratto, nonché
degli Arti. 4 e 6 del CCNL 09/05/2006;

3.che I'art. 1, comma 557 della legge 296/2006 & sue successive modifiche ed integrazioni ha
introdoito limitazioni con riguarde alla spesa per il personale da prevedere peril 2011;

4.che ari. 9, comma 2/bis del D.L. 78/2010 convertito con la Legge n.122 del 30/07/2010
slabilisce che il fondo per la contrattazione decentrata degli anni 2011/2012/2013 non deve
“superare quelle dell’aono 2010,

11 Revisore, procede alla verifica della seguente documentazione ricevuia in data 02/08/2011:

1. lpotesi di accorde del Coniratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale
definito in data 29/07/2011;

2. Prospetto della guantificaziene 'anno 2011 delle risorse per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivit {risorse decenirate) costituzione e impiego
risorse stabili e variabili;

3. Deutaglio imputazione hinanziariz ai capitoli di bilancio.

Rilevato che dalla documentazione emerge quante segue:
- la quantificazione degli oneri derivanii dalle predetta ipotesi determinata dagli Uffici

ammaonia ad Eure 95.'9'5“;’,'}4= oltte Euro 6.518,53= per somme da destinare alla
remunerazione del lavero straordinario e cosi per un totale di Eure 102.477,67;

.



- che detia previsione trova riscontro nei capitoli di spesa contenuti nel Bilancio di
Previsione 2011, come risullante depli stanziamenti di Bilancio riferiti ai suddetii
capitoli di spesa, esplicilali nei prospetti d'imputazione finanziaria.

Il Revisore da aito della coerenza degli oneri finanziari con i vincoli posti dal Bilancio
deli’Ente che permane in equilibrio;

Attesin

che gli oneri della contratiazione collettiva decentrata integrativa sono compatibili con i vincoli
di Bilancio e trovano adeguatai*ﬁgf'glnjéianfentﬂ' nei capitoli di spesa.

Osnago, 10 agosto 2011




COMUNE DI OSNAGO

PROVINCIA DI LECCO

| 812 Viale Rimembianze, 3 cap 23875 - Tel. 0397952991 - Fax 039/9529934
Codice Fiscale DO5S54800134
WWW.OsNago.net
E-mail Comune: cemune@asnago.nef
E mail ufficie: ragionera@osnago.nel

IPOTESI DI ACCORDO

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL
PERSONALE DEL COMUNE DI OSNAGO
ANNUALITA’ ECONOMICA 2011

If giorne 28/07/2041 presso la sede del Comune di Osnage a seguito degli incontri per
la definizione del Contratto decentrato integrative del personale del Comune di Osnago, le
- parli negoziali composte da: o

Delegazione di parte pubblica:

- Dott.ssa RENDA ROSA T2
Segretario Comunale/Diretiore Generale

- Dott.ssa MASSIRONI BARBARA
Resp. Settore gestione risorse ec. e finan.

- GALBUSERA GABRIELE
Responsabile del Ssttare 3

RS.U.: . ,
- VILLA ANNAMARIA 8- LU S
- FUMAGALLI CARLO Lt @fjr" \ WQW
- CORNEO IVANO 197>, ibOB-AE

Organizzazioni sindacali territoriali:

- CERRIENZO - CISL

- CARROCCIO FRANCESCO - CGIL

Sottoscrivano la allegata ipotesi di contratio collettivo decentrato integrativo per
I'annualita economica 2011

{INTERNI DIRETT!: Uff. Tecnico: 8529901 - Anagrafe: 8528920 - Segreteria; 8529829 - Tributi- 8525928
Polizia Municipale: 9529922 - Commearcia: 95298904 - Ragieneria: 9528523 - Ass. Sociale: 9525524



 [ALLEGATO “A” alla delibera di Giunta Conminale m.

del

Comune di OSNAGO  (Prov. LECCO)

PRODUTTIVITA (RISORSE DECENTRATE)

QUANTIFICAZIONE, PER L’ANNO 2011, DELLE RISORSE PER LE
POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA

{Artt. 31 e 32 del C.C.N.L. sofloscriito if 22.04.2004 — A, 4 del C.O.NA 09.05.2008) - art. 8 def CCNL 11.04.2008

UFFICIO DEL PERSONALE

A) Risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuitd determinate per I'anno |

2003 secondo la previgente disciplina contrattuale. {art. 15 comma 1, leit. a, b, ¢, f. g,
h. i, J | comma 5 per gii affelti derivali dafiincremento delle dofazionf organiche, del CCNL
deli'D1.04.1899; art. 4, commi 1 e 2, del CCNL 05.10.2001}

v

- : 4’.
- -
P

Pzg. 1B

Art. 14 comma 4 cenl 1989 {riduzione 3% stracrdinar) (€ 203,62 |
Art. 15 comma 1 lett.a) CCNL 1999 {art 31 comma 2 bjc)d) e) storico 1998 € 2802847 |
Art. 15 Eb_mma 1 lelt. Jj CCCNL 1999 : 0,52 monle salari 1997 , {E 278310 E
Art. 15 comma 1 leit. g CCNL 1989 LED (pagato ne! 1998) e 4.741,07 |
Art. 4 comma 1 CCNL 5M0/2001 {1.1% MONTE SALARI 1999} !E 4.16?,387
Art. 4 comma 2 CCNL 5.10.2001 le 224196 |
__{Anzianita : 613,32 + 1104,12+ 524 52

Riduzione fondo traftamento accessorio trast. Pers. ATA DEDURRE 1€- . 1.371,83 |
Art. 32 comma 2 CCNL 2240112004 |
a} importo pari alio 0,62% del monte salari 2ﬂﬂ1, esclusa la dirigenza (comma 1) P € 3.442,0?
b} importo pari allo 0,50% de! monte salari 2001, esclusa Iz dirigenza. L'incremento &

consentito ai sofi enti la cul spesa del personale risulla infericre al 38% delle enlrata

carenti (commi 2 e 3}. L'incremanto non trova altresi applicazione da parte degli enti

lacali dissestali o strulluralmente deficitar, per i quali non siz intervenuta ai sensi dj

iegge 'approvazione dell'ipotesi di bitancio stabilmente fiequilibrato (comma 8)... .. .. _

£ 277587
1-'.: TDTALE €. 45-949,?1
B) Incremento delle risorse destinate alla generalita dei dipendenti.
B.1 Relalive ali'anno 2008 e sitccessivi fari. 4 C.C.N.L. 8 maggio 2606) I

1}  importo pari allo 0,5% del mante salari 2003 {per i soli enli nei quali Il rapporto tra spesa |

del persenale ed entrate correnti non sia supertare al 39%). .. ... .. ... ... .. 3 2.015,78




B.2 Incremento dei valori delfe posizioni economiche ridelerminate

{dichiarazione congiunta n. 14 al CC.M.L. 22.01.2004en 42l CC.NI 0 maggio 2008):

a) ai sensi dellart. 1, comma 3, del C.CN.L. 05.40.2001 .. ... ... ... . . .. . £ 423,01
b) ai sensi delfari, 29, comma 5, del C.C.NLL 22.01.2004 . .. ... ... .. € 283,30
c) al sensi del’ar. 2, comma 2, del C.C.N.L. 09.052006.................. .. .. ] 1eg 216,67
M) aisensi del'art 7. comma2. delC.CN.L 11042008 1. ... . ... . . . € 631,51
2).ai sensi del'art- 3 de} C.C.N.VL. 31/0772008 ' € '388.88

TOTALE 1€ 1.953,37

8.3 Relative allanno 2008 e successivi (art. 8, comma 2, del CCNL 11.04.2008)

fLincremento non lrova spplicazions ta parts degli enii focali tissestati 0 strutturalmente dencilar, per §

qusli non gia intervenuta; ai sansi of fogegs, fapprovazions daliipetesi of bilancia sishimants Hequilibrato
{comma 8), ’

importo pari allo 0,60% ds! monte salari 2005, esclesa la diigenza., L'incremento &
consentito ai soli enti la cui spesa del personale risulta non supericre al 39% delle

entrate correnti (comma 2) € _ 3.183,18

B 4 Arl 15 comma 5 incremento dotazioni organiche e ampliamento dei servizi CCNL
1939
Ampliamenlo servizio biblioteca con trasformazione da p.t. a t.p.
P.E. € 1.098,14 + guota Irallamento accessorio € 540,00 !
Assunzione per mobilitain P.E. D6 UTC a copertura D3 € 4.244 78 ;E
- _ totale . € 598290
B 5 Quota deliindennitd di compario a carico del bilancio art. 33 c.4 lett. B) e C} conl I
22{1/2004 {nall'utilizzo viene esposta la quota complessiva bilancio+fondo) all.4 £ 3.148,72
| ' , 2°TOTALE|€. 16.264,95

C) Incremento delle risorse da destinare esclusivamente al finanziamento della

disciplina dell’'art. $0 {alte professionalita). {art. 32, c. 7, del C.C.N.L. 22.01.2004)

Nlimporte pari allo 0,20% del manle salar 2001, esclusa fa dirigenza. Lincremento &
consentito ai soli enti la cui spesa del personale risulta inferiore al 39% delle entrata
correnti {commi 3 e B). L'incremento non trova allrest applicazione da parte degli enti locali
dissestali o strutturalments Vcleﬁc:itari, per i quali non sia intervenuia ai sensi di leageie 1.100,00
lFapprovazione dellipotasi di bitancio stabilmente riequilibrato {comma 8)

3ATOTALE €. 1.100,00

TOTALE RISORSE DECENTRATE STABIL] PER L'ANNG 2011:
1° TOTALE € 46.949,71
- 2* TOTALE €. 16.264,95
- ¥FTOTALE 1€, 1,100,00
TOTALE COMPLESSIVO DELLE RISORSE STAEILI €. 64.314,66
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D) Incremento delle risorse con importi aventi caratteristiche di eventualita e di va-

riahilita. {arf. 31, comima 3, del C. CML 22.01.2004 - art. 8, .3, daf CCNL 11.04.2008)

1) 20% dells economie per trasformazione posti da tempo pieno a ternpc:- parziale ai sansi]

dellart. 1, commi 57 e seguenti, legge n. 6621996 fart 15, c. 1, lettera e) del C.C.N.L.

01040000 .. o
2) risorse da specifiche disposizioni di legge {es.. 0,5% pregetiazione interna; quuté
recupsro evasione fiscale af sensi art 59, c, 1, lettera p) D.Lgs. n. 446/1997, ecc.) {art. 15,
c. 1, leltera k) de! C.C.N.L. 01.04.1998 e successive modificazioni ed integrazioni}
a} £Z) 2% PROGETTAZIONE INTERNA ¢ REGOLAMENTO -

: 7 7 ; : : _ 5.800,00
Eh] Atirbuzione compensi agli operatori demografici per i servizi di cui al D.Lgs. 3042007 } ' 0,00
c) ¢nnvenzicane art15 c.1 leitd) b.; serviﬁ_zyif lizia locale con it Comune Lomagna

pattugliamenti serafiffestivi in % 50,392 (allegala3) 10.885,00
d) Progetio POLLOCG controli fonti veicolari DGR 11198H0 (€ 1.088,00 al lordo OORR) | .
Gilegaio 35) & B
E—a} somme non utilizzale o non attribuite fondo 2010 {(a/.17 comma 5 cenl 1896809}, .. .. —l 583,63
] B} -n'sparmi derivanii dalla disciplina dello stracrdinaric {art.-‘zﬁ comma fett.ivt} _i 3,48
4) “eventuali infegrazinni di-fnnﬁi, in sede di contratiazione decentrata, a decorrere dal
01.04.1998. Sino ad un massimo dell'1,2% del monte salari 1897, in presenza, co-
munque, della sussistenza, nel bilancio, della relativa capacitd di spesa (art. 15, ¢. 2,
C.C.N.L. 01.04.1988) non applicatonel 2009 ....... _.................... ... ... 5
5} in presenza di attivazione di nuovi servizi efo dei processi di riorganizzazione finalizzati
ad un accrescimento di quelli esistenti. Determinazione dei imaggiori oneri per salaric
accessorio nei limiti delle capacita di bitancio (art. 15, ¢. 5, C.C.N.L. &1.04.1999),-per
gli effeti non correlati all'aumento delle dotazion] organiche ivi compresi quelli
derivali dallampfiamento dei servizi e dalle nuove attivita, dello stesso C.C.N.L.; 10.06,00
dell'01.04.1998

|-_progeito qualita UNI EN 1SO 80012000 (& € 10.000,00 |
B) SPONSORIZZAZIONI ART.15 COMMA 1 LETT. D} 2014: € 1.500,00 X 10% i|€ 150,60 f
7} eventuale quota parte del rimborso spese per ogni notificazione di aik delfamministra-

zione finanziaria {art. 54 C.C.N.L. 14.002000) .. ... .. ... .. .. .. .. . : 100,00
B} Ulteriori incrementi di cui all'art. 8, c.3, CCNL 11.04.2008
(Lincremento non trova applicazione da pade degli enti locali dissestati o strutfuralmente deficitar, peri
fuali non sia intervenuta, ai sensi di l2goae, Fapprovazicne deffipotesi di bilancio stabilmentz fequilbrate
{cemma B},
a) finc ad un massimo delle 0,3% del monte satari 2005 {per i sali enti con rapporto | 0,00
tra spesa del personale ed entrate correnti compreso tra il 25% ed it 32%) .. ...
B) finc ad un massimo dello 0,9% (per i soli enti nei quali il rapporio tra spesa det 0.00
personale ed entrale comrenti @ inferore af25%) ... .. ... .. ... . ... .. ... :
|
{

‘.v‘: ?
- o
-~ -~

- f'.-—:l
P
£
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9} ART. 17 CCNL 22/01/2004 Prestazioni previdenziali addathi Polizia Locale -
finanziamento proventi codice delta strada art. 13 bis € 330000

L - | | 4° TOTALE € 31.644,48

TOTALE COMPLESSIVO DEL FONDO DISPONIBILE PER L'ANNO 2010: ]

- 1°TOTALE RISORSE STABILI € 46.949,71
- 2°TOTALE RISCRSE STARIL] € 16.264.95

- 3°TAOTALE RISORSE STABILI € ~1.100,00

TOTALE STABILI €. 64.314,66

- 4°TOTALE RISORSE VARIABILI ’ €  31.644,48

E_ 5° TOTALE COMPLESSIVO DELLE RISORSE |€ 95.959,14 |

| _ | |

Pz 4diB




PROPOSTA PER L'UTILIZZO DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DELLE
RISORSE UMANE PER LA PRODUTTIVITA’ (art. 17, C.C.N.L. 01.04.1999)

1) qubta' riservata alla indennita di comparto (art. 33, ¢c. 4. lettere b) & ¢}, del C.C.N.L.}

22.01.2004) .Sle0Qia. 4\

11.569,08

2 ) art17 Ieﬁ‘h} 1/4/88: quota riservata agli incrementi collegati alia prdgre_ssinne

economica orizzontale (ad. § del C.C.N.L. 31.03.1893) vi compresi gli incrementi altibuit ing

sede di prima applicazione, ai sensi dell'art. 7, dello'stesso contratto. A tali fini ¥angono
uiilizzate anche le risorse di cui allart. 2, comma 2, del C.C.N.L. 16.07.1996 (0,25% del

monte salar 1985) nonché, per le ex 1* e 2° q £, anche Vindennita di cui aliari. 4, c 3, det
C.C.N.L. 16.07.1886 {€. 84,56 annui). La quota & altresi comprensiva degli incrementi

disposti rispettivamente, dal'art. 1, c. 3, del C.C.N.L, 5 oitobre 2001, dalt'art. 29, c. 5,

del C.C.N.L. 22 gennaio 2004, dall'art. 2, ¢. 2, de} C.C.N.L. 9 maggio 2006 e dallart.

7, ¢ 2, del C.C.N.L. 11.04.2008 , art, 3 CCNL 31/7/2009 come determinate al
precedente punto B.2, lettera a}, b}, cj e d)

40.779,40

68,17 |

19368 |
|- PROGRESSIONI ORIZZ. 2010 & prec. (Vea ailh) €  40.779.40 |
! | | |

Ea}qunta riservata al pagamento delle indennita di furno, rischioc, ecc, {art. 17, ¢. 2, letiera o)

i- incremento in sede 1*applicazione {passaggioc 5* VU A 3

E- IND.QUALIFICA 3 DIPEMDENTI €

- indennita turno € 3600 + indennita rischio € 660 +mane§gfa valorl € 1.040,00

B

5.300,00 |

TRE—,

4) quota riservata per compensare l'esercizio di atlivita svalte in condizigni parficolarmente

disagiate dal personale delle calegorie A, B e C (art. 17, c. 2, leitera e} fondo

350,00
disponibilita e )
9} quota riservata par compensare specifiche responsabilita {art. 17, ¢. 2, leltera f
RESPONSABILI DI PROCEDIMENTO! ¢ 2.819,15 E
6) Qiuota riservala per compensare specifiche responsabilith art. 17 ¢.2 leit. i} . anagrafe -
notifiche — uff. giudiziario Ig 315,00 |
¥} quota riservala per incentivare la produitivita =d % miglioramento dei servizi (art. 17, c.
2, lettera a)' 0% progsifi obisthivi - - H0D% scheda valutazione - 0% P.EG} || € 2.819,14
8) quofa destinata af servizio in convenzione arl. 15 comma 1 feltera b) : paﬁgg;‘famgq{o
finalizzato controlfo terriforio ore seralifestive con it Comune di Lomagna (allegaio d) € 10.885.00
Equnta per attivazione nuovi servizi ail sensi dell'art. 15 comma 5 CONL 474459 ”
a) Progetto qualita UNI EN 1SO 8001 2000 {aligai 4 € 10.000,00
10) quota riservata par incentivare e particolari aitivitd connesse a specifiche disposizioni
di legge (vedi quadro D punto 3} {art. 17, c. 2, lettera g}
a) UTC 2% progeltazioni interne e regolamento editizio | Aflegatp 2} € 580000

. - J
_ré;\
ey

Py 546 e

e




i} Attﬂhuziﬁne compensi agli operator demografici péri servizi di cui al D.Lgs. 30/2007 |€ - 0,00
C) Progetic POLLOCC conlrolii fonti ve:co!an DGR 11198110 (€ 1.088 {JE} al !nrda OORR} , _
(AEECATE AT , € 822,37
11}...quota riservata alla disciglina dell'art.10 del C.C.N.L. 22.01.2004 (alte prcfessiuna!]té}] € 1.100,00
: 12} quota riservata ai messi nofificateri (art. 54, C.C.N.L. 14.09.2000 & art. 3, c 3, delg € 100,00
CONL 18.10.2003) . ... i e
13) -ART. 13 BIS COS ‘Prestaziont previdenziali addetti Polizia Locale - finanziamento _
proventi codice della strada 3 3.300,00
TOTALE COMPLESSIVO RISORSE UTILIZZATE {corrisponde al 54 totale)
[€ 95.959,14 |
Determinazione della disponibilita per lavoro straordinario 2014
—_somme destinate nellannc 19898 per lavoro straordinario .. ................._... .. HE 6.722,15
- dispnmbzhta derivanti da specifiche disposizioni di legge o per fronteggiare eventi ecce-
zionali{art. 15, comma2, C.ON.L. 0L.041999). ... ............... .. ... ... .. i 0
TOTALE|&. 672218
a detrame;

1) somme destinate neilannoc 1998 per lavoro straordinario ai persnna]a _
delle ex qualifiche ViEe VI, ... ... ... ... ... . .. . . .. ... € 0,00

2} eventuali ispami per compensi per lavoro stracrdinario in applicazione
della disciplina di cui aliart. 14, cc. 3 2 4, det CC.N.L 1° aprile 19499)

(precedentequadro Ay ........... ... . E"— 203 E-ﬂ

E SOMMANO LE DETRAZIONI|[€. 20362 |

20362 |

DIFFERENZA DISPONIBILE PER IL LAVORO STRAORDINARIO

€ 6.518,53 |
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RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA SULLIPOTESI DI CONTRATTO
COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PERSONALE
DIPENDENTE - ANNO 2011

fn data 29/7/2011 il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica e le R.S.U. hanno

siglato 'lpotesi di Comratto Colletiivo Decentrato Integrative del personale del Comune di Osnago
anno 2011,

I riferimenti contrattuali colletlivi nazionali a cui la delegazione trattante di parte pubblica si &
attenuta nella fase della trattativa sono:

- tutli 1 CCNL non ancora disapplicali;

- il CCNL del 22.1.2004 (quadriennio normativo 2002-2005 e biennio economico 2003- 2004,

- il CCNL 9.5.2006 (biennio economico 2004-2005);

- 11 CCNL 11.4.2008 (biennio economico 2006-2007);

- 11 CCNL 31.7.2009 {biennio economico 2008-200%).

Le risorse decentrate per Fanno 2011 sono state determinate nel rispetto delle modalita definite
dagli artt. 31e 32 del CCNL 22/1/2004 — art. 4 del CCNL 9/5/2006 — art. 8 del CCNL 1 1/4/2008 ed
in base all’art.9 comma 2/bis del d.l. 78/2010 il quale stabilisce che il fondo per la contrattazione
decentrata degli anni 2011/2012/2013 non dovrd superare queile dell’anno 2010 {anno 2010 €.
96.036,84).

In particolare:

LE RISORSE DECENTRATE STABILI { costimite ai sensi dell’art. 31 coma 1 del CCNL
22/t/2004) ammontano a €, 64.314,66.
Le voci inserite son0:
» CONSOLIDAMENTO RISORSE FONDO ANNO 1998 E' stato' consolidato ai sensi
dell’art. 15 comma 1 leit. a) del CCNL 1/4/1999 'ammontare del fondo previsto per 'anno
- 1998 pari a €. 28.026,47. B’ stata porlala in decurfazione la quola del salario accessorio
erogata nell’anno precedente alia cessazione, al personale trasferito ATA | paria €. 1.371,83
» RIDUZIONE QUOTA RISORSE LAVORO STRAORDINARIO — ari. 14 comma 4 CCNL
1/4/1999
E® stata aggiunta la somma di €. 203,62 corrispondente alla riduzione permanente del 3% del
fondo per il lavoro straordinaric anno 1999,
» RISORSE UTILIZZATE PER CORRISPONDERE IL L.E.D NELL’ANNO {998 —
art. 15 comma 1 lett. g) CCNL 1/4/1999
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Vengono consolidate nel fondo le risorse utilizzate nel 1998 per pagare il L.E.D al personale in
servizio , €. 4.741,07.

¥ RJUA. -arn. 4 comma 2 CCNL 5/10/2001
La quota delle retribuzioni individuali di anzianita recuperate net fondo , pari a €, 2,241,945,
sono state caleolate sulla base deile cessazioni relative al personale che percepiva tale voce
retributiva.

# INCREMENTI PERCENTUALI PERMANENTI DI QUOTE MONTE SALARI
ANNIPRECEDENTI
La contrattazione collettiva nazienale ha consentito ne! corso degli anni di incrementare le

risorse decentrate, incrementi che, ai sensi dellan. 31, comma 2 , del CCNL 22/1/2004 sono
divenuti stabili. :

2
v
LKAS

EAIALTY
AMAGEMENST

Essi sono:
NORMA CONTRATTUALE IMPORTO
Art. 15 comma i lett. j) cenl 1/4/1999 — 0,52% monte salari 1997 €. 2.783,10
“Art, 4 comma 1 cenl 5/10/2001 — 1,1% monte salari 1999 €.4.107,38
Art. 32 comma | cenl 22/1/2004 — 0,62% monte salari 2001 €, 3.442 07
Ari. 32 comma 2 cend 22/1/2004 — 0,30% monte salari 2001 €,.2.775.87
Art. 4 comma | cenl 9/5/2006 - 00,50% monte salari 2003 ) €. 2.015,78
Art. 8 comma 2 cenl 11/4/2008 — 0,6% monte salad 20035 C€.3.163,18

» FONDO PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE DI CATEGORIA
RIDETERMINATE ,
L’ammontare delle risorse indicate per le progressioni economiche pari a €. 1.953,37, & stato
caleolato in base alle effettive erogazioni avvenute nel corso degli anni sulla base delle risorse
autorizzate dalla contrattazione decentrata integrativa.

» AMPLIAMENTO ORGANICO E SERVIZI OFFERTI — ART. 15 comma 5 CCNL
1/4/1699 '
L’incremento stabile delle risorse pari a €. 5.982,90 & giustificato da incrementi stabili della
dotazione organica e dali’ ampliamento dei servizi offerti.

» INDENNITA® DI COMPARTO — ART. 33 comma 4 lett. b} e.c) CCNL 22/1/2004
Tra le risorse stabili ¢ stata inserita la quota, a carico del bilancio, delle risorse necessarie per
corrispondere |'indennita di comparto al personale, pari a €. 3.149,72

# INCARICHI PER LE ALTE PROFESSIONALITA’ — ART. 32 comma 7 CCNL
- 22/1/2004 _
Tra te risorse stabili ¢ stata inserita Ia somma di €. 1.100,00 pari al 0,20% del monte salari anno
2001, da destinarsi all’incentivazione degli incarichi per le alte professionalita. A fronte della
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mancata istituzione di tali posizioni tale somma verra accantonata in vista di futuri utibizzi nel
rispetto delle contrattaziont.

LE RISORSE DECENTRATE VARIABILI ( costituite ai sensi delarl. 31 coma 3 del CCXNL
22/1/2004 e art. 8§ comma 3 del cent 11/4/2008) ammontano z €. 31.644,48.

Le voci inserite sono:
» RISORSE ART. 15 comma 1 CCNL 1/4/1999 :

- lett. dj —b € 10.885,00 pari alla quota di compeienza (30,392%) del Comune di Osnago
della spesa sostenuta per il servizio di pattuglismento serale/festivo convenzionato con il
Comune di Lomagna; _

- lett. k) € 5.800,00 incentivazioni connesse alla progettazione interna d opere pubbliche
nella misura di lepge del 0,5%. Tale cifra & del 1tto presuntiva, sard rideterminata a
consuntivo sulla base delle effettive liquidazioni effettuate neli’anno in base ai progetii
approvati;

- € 822,37 compensi aitribuiti agli agenti di polizia locale per l'attuazione del progetio
POLLOC per i controlli fonti veicolari ai sensi del DGR 1119810,

¥ RISORSE ART. {5 comma 2 CCNL 1/4/1999

Per 11 2609 le risorse variabili non sono state incrementate in ragione del 1,2% del monte
salari 1997 da destinarsi al rapgiungimento di cbiettivi di produttivita in quanto ’Ente non ha
rispettato il limite della spesa del personale ai sensi dell’art. 1 comma 562 Finanziaria 2007.

» RISORSE ART. 15 comma 5 CCNL 1/4/1999
Le risorse variabili sono state integrate ai sensi dell’art. 15 comma 3 det cenl 1/4/1999 per far fronte
all’attivazione di nuovi servizi e al miglioramento/acerescimento di quell: esistenti:
- €. 10.000,00 per il mantenimento del sistema certificato della qualita 1SO 9001:2000, a! fine
di migliorare qualitativamente e quantitativamente i servizi offerti all’utenza interna ed
esterna;

# RISORSE ART. 15 comma 1 letiera m) de! CCNL 1/4/1999
Le risorse variabili sono state incrementate in ragione di €. 3,48 pari ai risparmi anno 2010 derivanti
dalla disciplina degli straordinari.

» ECONOMIE DA ESERCIZI PRECEDENTI - ART. 17 comma 5 CCNL 1/4/1999
€. 583,63 derivanli da economie di spesa derivanti dalla gestione anno 2010:
- €.25,20 fondo spese di notifica
- €.276,78 indennita maneggio valori {(assenza personale interessato)
- €211 48 indepnitd art. {Flett.i-1
- €. 33,44 indennita di nschio
- €.30,73 progetito fiera
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» SPONSORIZZAZIONI — ART. 15 comma | lett.d) CCNL 1/4/1999
L’amministrazione comunale ha approvato con delibera consigliare n. 41 del 12/10/2000 il
Regolamento delle sponsorizzazioni ai sensi del quale it 10% dei risparmi di spesa per il Comune
derivanti dalle sponsorizzazioni, compatibilmente con le disposizioni vigenti in materia i
cortenimento della spesa pubblica e spesa del personale, ¢ destinato all'implemeniazione del fondo
per lo sviluppo delle risorse umane e per la produltivita.

La somma prevista per il Fondo anno 2011 & pari a €. 150,00,

» RISORSE ART. 54 CCNL 14/9/2000 _
€. 100,00 quale quota parte (30%) del rimborso spese dei diritti di notifica introitati dal Comune e
riconosciuti al messo notificatore.
Tale cifra ¢ del tutto presuntiva, sara rideterminata a consuntivo sulla base degli effettivi dimborsi
introitati dal Comune.

# ART 17 CCNL 22/01/2004
Prestazioni previdenziali a favore degli agenti polizia loeale finanziate con proventi violazione
codice della strada (nrt. 13/bis): € 3.300,00.

L'AMMONTARE COMPLESSIVO DRELLE RISORSE  DISPONIBILI PER LA
CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA IE PARIT A €. 95.959,14

PROPOSTA PER L'UTILIZZO DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DELLE
RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA® — ART. 17 CCNL 1/4/1999

Definita 'entitd del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane & per la produttivita |
Putilizzo delle risorse 2 il seguente:

# ART. 33 CCNL 22/1/2004 : risorse destinate al pagamento dell’indennita  di
compario

»  ART. 17 CCNL 1/04/1999:; :

- lett. a) RISORSE PER INCENTIVARE LA PRODUTTIVITA’ ED IL MIGLIORAMENTO

DEI SERVIZI - Progetii obieitivi e PEG

- lett. b) RISORSE PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI ANNI
PRECEDENTI — Nel corso del 2011 non saranno effettuate progressioni economiche
orizzoniali sia per la disponibilita esigua delle risorse sia per il blocco imposto dall’art. 9
comma 2/bis del di 78/2010 il guale stabilisce che il fondo per la contraitazione decentrata
degli anni 2011/2012/2013 non dowvra superare quello dell’anno 2010,
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- leit. dy RISORSE DESTINATE AL PAGAMENTO DELLE INDENNITA® DI
MANEGGIO VALORI, RISCHI, TURNO- Le risorse sono destinate al pagamento delle
indenniti di maneggio valori, rischi, turno secondo la disciplina prevista dai vigenti CCNL

- lett. e) RISORSE PER COMPENSARE ATTIVITA' SVOLTE IN CONDIZIONI DI
DISAGIO — Risorse destinate al pagamente del¥indennita di disagio per alcune figure
professionali. :

- lett. f) RISORSE PER COMPENSARE L*ESERCZI0 DI COMPITI CHE COMPORTANO
SPECIFICHE DISPONIBILITA® - Risorse destinate al pagamento di compensi per
I'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita da parte del personale di cat,
C .

- leit. g} RISORSE PER INCENTIVARE PRESTAZIONI CORRELATE A DISPOSIZIONI
DI LEGGE - Risorse destinate al pagamento degli incentivi progeitazion: ufficio tecnico —
attuazione progetto POLLOC per i controlli fonti veicolari (DGR 11198/ 10} — prestazioni
previdenziali a favore degli agenti di polizia locale (art. 13/bis codice della strada)

- leit. i) RISORSE DESTINATE A COMPENSARE L’ESERCIZIO DI COMPITI CHE
COMPORTANG SPECIFICHE RESPONSABILITA® DEL PERSONALE INCARICATO
DELLE QUALIFICHE DI UFFICIALE DI STATO CIVILE E ANAGRAFE, UFFICIALE
GIUDIZIARIO MESSO NOTIFICATORE.

¥ RISORSE DESTINATE AL FINANZIAMENTO DELLE ALTE
PROFESSIONALITA® ai sensi delt’art. 10 del CCNL 22/1/2004

> RISORSE A SPECIFICA DESTINAZIONE

- Risorse destinate all’attivazione e al miglioramento di servizi ai sensi dell’art. 15 comma 5
del CCNL 1/4/19599

- Risorse destinate ai messi notificatori ai sensi dell’art. 54 CCNL 14/9/2000.

Le risorse destinate al finanziamento del Fondo sono stanziate nel bilancio esercizio 201! n=1
rispetiivi interventi di spesa.

La presente relazione & rilasciata ai sensi dell’ar. 5 comma 3 del CCNL 1/4/1999, modificato
dal’art. 4 del CCNL 22/1/2004 , al fine del controllo sulla compatibilita dei costi della
contratiazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio.

i RESPONSABI LSETTORE
" Massironi Dott.4%a Barbara
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA SULLIPOTESI DI . CONTRATTO
COLLETTIVO - DECENTRATO INTEGRATIVO PERSONALE
DIPENDENTE - ANNO 2011 ' -

In data  29/7/2001 il Presidente della delepazione trattanic di parie pubblica e Y R.5.U. hanno
siglato I'lpotesi per la ripartizione e destinazione, tra il personale dipendente, delle risorse
Ananziarie contenute nel contratto colleltive decentrato integrativo anno 2011,

[ riferimenti contraituali collettivi nazionali a cui la delegazione tratiante di parte pubblica si ¢
attenuia nella fase della trattaliva sono;

- tutti i CCNL non ancora disapplicati;

- 11 CCNL del 22.1.2004 (quadriennio normative 2002-2005 ¢ biennio economico 2003-2004};

-1l CCNL 9.5.2006 (biennio economico 2004-2003);

- il CCNL 11.4.2008 {biennic economico 2006-2007);

- il CCNL 31.7.2009 (biennio economico 2008-2009),

Tale relazione illusirativa viene redatia ai sensi dell*art. 40 del D.Lgs 165/2001, in attesa che il
Dipartimento della Funzione Pubblica emani un modello standard da utilizzace per la
predisposizione delia stessa.

L’art.9 comma 2/bis del d.1. 78/2010 stabilisce che il fondo per la contrattazione decentrata degis
anni 201 1/2012/2013 non dovra superare quelle dell*anno 2010 per cui I'ammonlare complessivo

delle risorse anmo 2011 per le politiche delle risorse umane per la produtiiviti ammonta a €.
95.959,14

La destinazione delle stesse & stata effettuata con il duplice obiettivo di valonizzare/migliorare la
professionalitd del personale e contemporaneamente ampliare e polenziare i servizi offerti alla
collettivita : ,
1) accrescimento ¢ valorizzazione delle capaciti professionakbi
» € 1.040,00 quali indeonitd volte a remunerare atiivitd svolte in situazioni particolari
(maneggio valori) — art. 17 comma 2 lettera d) del CCNL 1/4/1999;
» €. 3.134,15 per riconoscimento indennita a fronte di particolari e specifiche responsabilita -
art. 17 comma 2 lettera f) 1) del CCNL 1/4/1999;
» € 40.779,40 per le progressioni economiche orizzontali (pregresse) effettuate sulla base di
un sistema interno di vahtazione - art. 17 comma 2 leflera a) del CCNL 1/4/1999,
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2) acerescimenta della qualiti det servizi comunali
# €. 4.61000 quali indennita riconosciute per remunerare istituti contrattuali quali disagio,

rischio, tumo, legati ad un miglioramento dei servizi offerti all'utenza grazie a delle
particolari modalith di erogazione degli stessi ~ art. 17 comma 2 leitera d) e} del CCNL
H4/1999;

3) Imcentivazione della produttivitd dei dipendenti, miglioramento dei servizi esistenti e
istituzione di nuovi servizi (art. 15 CCNL 1/4/1990)
» €. 2.819,14 quali nsorse destinate ad incentivare il raggiungimento dei risultati degli

obicttivi contenuti nel PEG che non rientrano nell’ ordinaria attivita lavorativa, sulla base di
un sistema di valutazione;

€. 10.885.00 quali risorse destinafe ad incentivare il potenziamenio del servizio di
pattugliomento seraleffestivo svolto in Convenzione con it Comune di Lomagna;

€. 13.000,00 quali risorse destinate ad implementare 11 Progeito qualitd Uni En iso 9001
2000 riguardante il rilascio di una certificazione di qualita da parte degli Organismi preposti
relativa ai diversi servizi/procedure comunati.

Alle suddette voci vanio poi a semmarsi:

LN
>

€. 11.569,08 ammontare delle indennita di comparto stabilite dalla contrattazione nazionale
it modo fisso (art. 33 del CCNL 22/1/2004);

€. 6.622.37 ammontare dei compensi derivanti. dallo svelgimento di particolari attiviid
connesse a speciliche disposiziont legislative (incentivazioni progettazioni interne —
progetto Polloe per conirolli fonti veicolari) — ar. 17 comma 2 lettern g} del CCNL
1/4/1999;

€. 100,00 guota riservaia ai messi notificatori;

€. 1.103,00 indennita riservata all’istituzione delle alte professionalita {ari. 10 del CCNL
22/1/2004);

€. 3.300,00 art. 13 bis Codice della strada: presiazioni previdenziali a favore degli agenti

polizia locale {tinanziate con proventi violazione cds).

[LRESPONSADIL URE
Massironf Gott, 5}1 Baphars

INTERME DIRETTE: Uff. Tecnico 0399529902 — Anagrafefitato Civile 0399529920 -
Segreteriaf/Commercio; 0392529929 - TribudifScuela: 0399529728

Polizia Locale/Messo Comunale: 0397529922 - Ragioneria:; 0399529923 - Ass, Sociale: 0399529924 —

Biblicteca: D3YFRI9925



Letto, confermato e sottoscritto

/]
i Sipdags—""
Dott. S?rin Paolo
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| REFERTO DI PuBBLICAZIONE 4 "4 02 '

Si attesta che fa presente deliberazione & stata pubblicata, in data odierna, per rimanervi per
15 giorni consecutivi nel sito. web istituzionale di questo Comune accessibile al pubblico (art.
32, comma 1 dellz legge 18 giugno 2009, n° 69).

Osnago, li -5 SET 261t It Se&c@r‘mﬁmale
Dotzs52 Renda Hosa

ESECUTIVITA'

La presente deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi dell’art. 134 del T.U.E.L. - E.Lgs. 1B
agosto 2000 n® 267 in data

il Seg ret’a,;io’m

Dott.s8a.-Renda-Hosa f

WVerbale di Giunta N° 130 del 3070872011



