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DELIBERAZIONE N° 70 DEL 29/03/2011
Frazmessa in elanco ai Capigrupps can nota Prot. o L{.éq 2.

ORIGINALE
, |

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: PRESA D'ATTO  PROTOCOLLO DI RESPONSABILITA’ PER
L’ATTIVAZIONE DI TAVOLI DI SVILUPPO PER LA SEMPLIFICAZIONE E
IL SUPPORTQ ALL'INSEDIAMENTO E SVILUPPO DELLE IMPRESE NEL
TERRITORIO LECCHESE

L'anne duemilaundici, addi wventinove del mese di marzo alle ore 18.30, nella Sala delle
Adunanze.

Previa l'csservanza di {utte le formalita prescritie dalla vigente Legae, vennerc oggi convocati a
seduia i camponenti la Giunta Comunale.

Allappello risultano:

Firma Presenze
STRIMNA DOTT. PAOLD Sindaco Sl
CAGLIO GABRIELE . Assessore NO
BELLANG PIERALDO Assessore Sl
LORENZET DANIELE Assessore : Si
POZZ1 ALESSANDRO Assessore Sl
TIENGO ANGELO Assessore NC
PRESENTI: 4 ASSENTI: 2

Assiste al’adunanza IL SEGRETARIO GENERALE RENDA DOTT.SSA ROSAla quale provvede
alla redazione del presente varbale. :

Essendo fegale it numero degli intervenutii il Sindaco, Sig. DOTT. PAOLO STRINA, assume la
presidenza e dichiara aperia la seduta per ia tratiazione dell’oggetio sopra indicalo.
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OGGETTO: PRESA D'ATTO PROTOCOLLO D! RESPONSABILITA' PER L'ATTIVAZIONE DI
TAVOLl DI SVILUPPC PER LA SEMPLIFICAZIONE E IL SUPPORTO ALLINSEDIAMENTO E
SVILUFPO DELLE IMPRESE NEL TERRITORIO LECCHESE

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che in data 22.320%11 & stato soticscritto il “Protocollo di Responsabilita - per
I'aitivazione di Tavoli di Sviluppo per la semplificazione e il supporto allinsediamento e sviluppo
delle imprese netl territorio lecchese® al fine di ridurre le difficolta burocratiche a carico delle
imprese, nei rappori con Iz Pubblica Amministrazione;

Considerato che il Presidente della Provincia di Lecco ha precisaio in data 15.3.2011 che ii

documente, essendo gia frutto di accordo cendivise con i componenti de! gruppo costituito per la

sua definizione, non avrebbe considerato fe diverse medificazioni & integrazioni proposte da alcuni

degli enii interessati, senza precludere tuttavia agli stessi la possibilitd di presenfare le

proprie osservazioni, allegandc eventuali "note a verbale" al Protocollo stesso, dando atto che le -

stesse, qua1ura cumpatlbtll con il testo approvato, sarebbero siate recepite & adeguatamente
conmderate ai fini dell atiuazlcme de1 Prc-tncnl[u

Considerate inolire che il Sindaco Strina con ns. nota prot. n. 3876 in data 22.3.2011 ha
frasmesso al Presidente della Pravincia di Lecce le allegate dichiarazioni da acquisire a margine
del suddette Protocolle quali “Note a verbale de! Protocalle Tavali di Sviluppo™;

WVerificato che nelle suddeite note a verbale viene richiesto fra 'E’altm un confronto anche
sull'allegata “Proposta  per un patto per il cambiamento, l'occupazione, lo sviluppo e la
competitivitd” della CGiL CI1S1L e UIL di Lecco;

Ritenuto pertanto di prendere atio del Protocolio, delle “Note a verbale™ trasmesse dal Sindaco
Strina e delfa proposta di CGil., CISL e UIL di tecco, allegati & presente atto, quale parie
integrante e sostanzials;

Acquisiii i pareri di cui all'art. 49 - comma 1 del T.U.E.L. - D.Lgs n. 267/2000;

Con voti favorevoli unanimi espressi nei modi di legge;
DELIBERA

1. Di prendere atto del “Protocolle di Responsabilita per FPaltivazione di Tavoli di Sviluppe per
fa semplificazione e il supporte allinsediamenio e sviluppo defle imprese nel territario
lecchese’, delle “Note a verbale” trasmesse dal Sindaco Strina e della proposia di CGIL,
CISL e UIL di Lecco che vengeno allegati al presente alto per farne parte integrante e
sosianziale;

2. Di dare mandato al responsabile det Seitore 2 di adoitare gii eventuali atti necessari
alfativazione del suddetto Protocollo;

3. Di dichiarare il presente alto, con separata votazione favorevole, immediatamente
esequibile, ai sensi dell'art. 134 - 4° comma del T.U.E.L. - D.Lgs n. 267/2000.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETT0O: PRESA D'ATTO PROTOCOLLO DI RESPONSABILITA' PER
L'ATTIVAZIONE DI TAVOLI DI SVILUPPO PER LA SEMPLIFICAZIONE E (L
SUPPORTO ALL'INSEDIAMENTO E SVILUPPO DELLE IMPRESE NEL
TERRITCORIC LECCHESE

PARERI DI CUL ALL’ART. 49, COMMA 1 DEL T.U.E.L. - D. LGS N. 267/2000

- PARERE DI REGOLARITA TECNICA

VISTO: FAVOREVOLE

Dsnago, I} 29.3.2011
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PROTOCOLLO D! RESPONSABILITA' PER L'ATTIVAZIONE DI TAVOL! DI SVILUPPO PER
LA SEMPLIFICAZIONE E IL SUPPORTO ALL'INSEDIAMENTO E SVILUPPO DELLE
IMPRESE NEL TERRITORIC LECCHESE

L'annoe duemilaundici, il giorno veniidue del mese di marzo, presso fa Sala Don Ticozzi, di
proprieta della Provincia di Lecco, sita in Lecco - Via Ongania, 4, si sono riuniti tulti i soggetti
interessali all'attuazione del presente Protocolio, che soltoscrivono in calce per adesiong,
slabilendo quanio seque

PREMESS0 CHE

Nell'atiuale scenario di crisi defl'economia & fondamentale assecondare & soslenere lo sviluppo

delle imprase per recuperare competitivita e, conseguentemente sostenere la crescita sociale &
occupazionale.

A tal fing, & innanzitutio necessario ridurre il pitr possibile (e difficoltd di carattere burocratico
miligando le problemaiicitd legate ai rapporti con la Pubblica Amministrazione, che, oltre ad
" ‘oslacolarne gli intenli, sécondo una recente stima, costano alle nosire imprése 15 miliardi alanno
di suro, pan ad un punta di PIL.

Come rilevato dalla Regione Lombardia, in Italia per avviare un'impresa occorrone almeno 6
procedure che hanno bisagno di molti giorni per essere completate. In media le imprese del
settore industriale spendono 13.455 euro per far fronle agli adempiment della Pubblica
Amministrazione, senza contare i coshli indiretti legali alle sacche di scarsa efficienza
amministraiiva.

1n tale quadro fa Provincia di Lecco, al fine di promuovere e coordinare lo sviluppe locale, intende
atlivare nel proprio territorio fo slrumento dei “Tavoli di Sviluppo”™ luoghi di incontro e
collaborazione stabile a favare dei processi di nascita e sviluppo delle imprese, per sollecitare
limpegno failive e responsabile di tutti gli attord istituzionali & sociali del ferritoric affinche si
faccianc portatori di una rinnovata altenzione per la riduzione dei tempi e per la semplificazione

defle procedure relative alla creazione e all'ampliamento di insediamenti produttivi.

CONSIDERATO CHE

La realizzazione di quesio progetto, nel'ambite dei gid codificati Hoveri istituzionali di qualita,

certezza del diritto e trasparenza dell'azione amministraiiva, richiede ['assunzione di un impegno
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morale comune, in aggiunta ai compili e responsabilita altribuiti dalfa legge a ciascun Ente,
finalizzati all'attivazione di processi di confronio e dialogo tra | soggetit istituzionali coinvolti in
procedimenti amministrativi e tecnici connessi all'insediamento o all'ampliamento di attivita
produtiive da un lato e i destinatari degli stessi dell'altro, allo scopo di risolvere le crificita
operative,

Le difficoita economiche e produttive, che anche il sistema economico jecchese sta vivendo,
possono almena in parte essere superate attraverso Vinstaurazione di semplici meccanismi mirat

per la riduzione e fa semplificazione dellinsieme dei diversi procedimenti amminisiralivi e dei
correlati adempimenti,

TUTTO CIO PREMESSO
S| CONCORDA QUANTO SEGUE

La Provincia di Lecco, laddove In via infermale e insindacabile rilenga Fistanza ammissibile, si
impegna a promuovere la convacaziane, su richiesia del soggetto privato, del Tavafoe di Sviluppo
pér esaminare, agevofare e proporre soluzioni relativamente agli aspetti eritici riguardanti (e
" modalita di avvio, implementazione e lampliamento di insediament produttivi anche per quanio
attiene all’acquisizione di cedificazioni, parer, autorizzazioni & eomungue di ogni documeniazione
necessaria.

Le pari si impegnane, sin d'ara, ad assicurare la foro partecipazione ai Tavoli df Svifuppo,
impegnandosi, ira Valtro, ad effetiuare proposie e a fornire indicazioni in relazione alle temaltiche
in oggetio e, quindi, monitorando ta ricaduta delle rispetiive azioni nelfambitc delle proprie

compeienze & del proprio rfuolo, anche sui tempi del rilascio di permessi e autorizzazioni.

Le parti si impagnano a farnire tutta [a loro collaborazione al fine di eansentire che lutte 1e atiiviia
prodrome e necessarie per Favvio del procedimento di cui traltasi siano semplificate e, comunaue
assunte in collaborazione e sinergia tra i diversi soggetti coinvelti In modo da evitare che inultili
aggravamenti del procedimentc rallentino e inizialive direlte alla creazione di nuove realla

aziendali e quelle finalizzale ad ampliarne linsediamenio per consentirne un pid ampio sviluppo.

PROVINCIA DE LECCO

CCHA{LECCO

REGIONE { ODMBARDIA - STER LECCO
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ARPA - DIPARTIMENTO DI LECCO

WVIGILt DEE FUOCO LECCO

ASEL LECCO

ANCE LECCO

APFLECCO

COMPAGNIA DELLE OFERE LECCO

CMA LECCO

CONFARTIGIANATO - UNIONE ARTIGIANI LECCO

CONFCOMMERCIC - UNIGNE COMMERCHANTI LECCHESI

CONFINDUSTRIA - UNICNE INDUSTRIALI LECCO

COIL LECCO

CISL LECCO

UIL LECCO

PARCO ADDA NORD

PARCO MONTE BARRD

PARCO REGIOMNALE B MONTEVECCHIA
EDELLA WaALLE DEL CURCNE

PARCO DELLA VALLE DEL LAMBERO

SINDACI ADERENTI AL PROTOCOLLO:
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NDTE A 1i.r‘EREuﬂLLE DEL PRUTDCOLLD "TM.P'ULI ol SWLUPPU“ --

La Frnwnma dl Lecc{:- a| sensE de! puntﬂ 1 dl cuT ai prnmcﬂiin, si |mpeuna a cunccrdare con. il

Sindaco de! Comune dm.re & uhrcaia Vazlendz la convorazione del Tavolo di Svlluppo qualora le

* tematiche nguardmu materie. uT cﬂmpeienza del]’Ente Luta!e a cumumcarc preventwamente | a
’ Sinuacu Ia -:umrm:azlﬂne nevllaltri Casi, : . ’

'La Proumcfa ei Cumum 5§ danfm reprrni:amente atto che i Tavull non putmnnn nguardare materta
* di natura yrbanistica che mvestana le- cnmpntenze primarie n mutena di pianificazione in capa ai
: _Cnmum {P.G.T, VEI’EEI’]ﬁ strumenti ahuatnﬁ ecc) In guesti cast Comuni e Provincia i

lmpegneranng l:nmunque ad un tonfronie e ad un appmfandlmenlﬂ specifica delie iematiche
urhunlstlche EUI[iEnI!::tE, nell" ambita delle compeienze of Jlezge e defle previsioni del Piano
Terrttunufe di Euurdmamentn Fmvmclale {fatte ﬁive 'e cumpetenze del heratn.re in [:apn agh

_ -::rgunlsmiammmistmtwldel Eomun]}

-;E} funzmnamenta e Feffi cTenza EIEI Taval: di Swluppu saranng periudlsamente verlflcatl anche ai fml

di-un raccorde con i costituendo Spﬂrteih:r Unlco delle Attivita Produttive {SUAP} ai senst del DPR

: ?IQIZ{}I{} N. 160 e det Protocollo d'intesa per.la sempiificazione delfe procedure SUAF‘ suttnscﬂttu

il 1?{12!2{31& tra ANCI Lambardia, Hegmne Lombardia e Umnncarnere

{a Frm.rmcia e i Comuni si impegnano a meitera in campo le proprie eapacita di programmazione

'_urbamrrta in modo da pianificare su scala pluriennale la lotalizzazione degli impfanti produttivi,

the non pud essere una scelta dettats daliemergerza ma deve trovare riscontro nella

: prngmmmazlnne urbanistica coordinata del territorio, Nelle dacislont di insediamento deile aziende

vanno conslderate perianto & z2ree di espansfone pradutuva individuate nel PTCP e if recupem

- delle aree produtiive dlsmesse. prevedando sempre {anche con il concorso delle aziende

mteressate all'insedizmento) | necessari intervenli sulle infrastruttura vizriz e il potenziamento del

‘trasporio puhbllm lacale &t fine di non ageravare | problemt di mobkita della zona mteressata e di

Ifmltare gh lmpattl in termml dl mquinamento atmusientn € 50000 per i fESIdEI‘ItI.

La vamtsa e i Comuni si Impegnann aitrash ad attivare uitenurl misure e intervent! a sustegnu

' dE||G s'.uluppn deli'imprenditorfalita sul territorlo in collaborazione con R:gmne Lurnbardfa
suggetti :ﬁltuzlunatieassnmanw, gII Entldlf{:-nnazmneencen:a T :

La Pruwncia ed i Comunl st Impegnana ad un confronta sti cuntenui} dalla "Proposia per un Pattu
per il -::amhlamentn ‘Toccupazione, lo swluppc ! competuwla" present:ta dat sindacats CGiI-

. OIsk-Ull. in data 21 marzo 21311 )

 INTERNI DIRETT!; UH. Tecnico’ Baﬂﬁﬁzﬂgﬂ‘! —.Anagrafe 399625920 - SegreleraiCommercio: 0305535920
- Triputl: 0388529528 - Palizia Locals: 0399528922 - Messo: 0359529904 - Ragioneria: 0339528823 - Ass.
Soclale: 0309529924 — Biblioteca: 0388528825 : : :
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. Prot. prec.n, 3140 -

V'Ai Pres:dente o
*-della Pravincia d: Leccn B
" Daniele Nava

Piazza Lega anharda 4
- 239!][} LECCU ' '

OGGETTO: FRD_TG{:GLLU TAVOLY DIVVSUiVLUFFD

Facnndu segunn aEle ns. prsceclenh comunicazion in data 3 e 4 3.2011 ed in prossimita

della data di softoscrizione del protocollo di cuj all'oggetio, ci preme formulare brevi considerazion,

che in parte rcalcano qusile gia formulate dai Comuni_ di Lecca e Mandelle del Lario, che
desideriamo sianc poste quali dmhlarazmn! a verbale da acquisire a marglne del sudnettﬂ

; prﬂtncui[n

: : L
quﬁlaii salufi.

IL SINDACO

Paolo Sirina o

. INTERN! DIRETTI: LHf. Tecnizo 0398528801 — Anagrafe 0380535920 — Seoreteria/Commerasio; $399528929

- Tribdl: 0398529028 - Paolizla Locale: 0399526527 - Messu 03889520804 - Ragaunena 5399525923 Ass.
Seclale: 0389529024 — B]hﬂateca {}3995299 o



CGIL

CIsL

| e

Lecco

Proposta per un
Patto per il cambiamento, I'occupazione, fo sviluppo e fa competitivita

CGIL CISL e UIL di Lecco ritengono che per superare la crisi e rilanciare lo sviluppo
bisogna partire da idee e obiettivi condivisi. E’' in questa prospettiva che & necessario
oltre che opportunc un tavolo permanente di confronto tra le parti sociali e le
istituzioni focali che individui gt obiettivi prioritari e gli strumenti necessari.

Una sede stabile di confronto che a partire dalla crisi definisca e coordini tutti gli
interventi istituzionall tesi a rendere competitivo e attrattivo il territorio per nuovi
investimenti e insediamenti produtthvi, Valorizzare i punti di forza premuovendo azioni
di conoscenza delle opportunitd presenti nella nostra provincia.

Un confronto che dovra coinvolgere anche gli ent! locali con I'obiettivo di definire
protocolli locali sul welfare territoriale, in una logica anche sovracomunale attraverso
gli ambiti territoriali, con interventi di sostegno tramite servizi e benefici economici,
con particolare attenzione alle fasce pill deboli della popolazione.

Cisl, Cgil, Uil ritengonoc necessario ricercare una forte condivisione attraverso i
~confronto-con-le Imprese, le istituzioni, le forze politiche, gli aliri attori sociali che
operang sul territoric per costituire una “governance attiva” che declini le azioni in
progetti, ricerchi le risorse e realizzi gli obiettivi indicati.

La globalizzazione ha portato grandi cambiamenti anche nel nostro paese ed &
necessario rivalutare il modo di fare impresa, di stare sul mercato, di innovare con la
ricerca la tecnologia delle produzioni, far migliorare la nostra capacitd produttiva che
deve essere perseguita senza diminuire tutele e diritti, ma sostenendo la crescita, la
competitivita, la professionalita dei lavoratori.

Per il benessere e a coesione sociale & obiettive primario mantenere e far crescere il
buon favoro sul nostro territorio. .

I dati della disoccupazione soprattutto giovanile ci obbligano a mettere al primo posto
della ripresa l'eccupazione.

Le crisi dei nostri settori produttivi e delie nosire imprese vanno superate attraverso la
concertazione e azioni concrete che rendano attrattivo it nostro territorio per chi vuole
investire e continuare a produrre. Per guesto & hecessario uno sforzo delle istituzioni a
partire dal’Amministrazione Provinciale, la Camera di Commercio, e associazioni
sindacali datoriali e dei lavoratori, degli Enti Locali e gli istituti di credito.

Come pure & importante il ruolo della Regione per uno sviluppo armenico che
valerizzi le peculiarita, favorisca la mobilita, apra ai rapporti con le altre regioni forti
d'Eurcpa ed al mercati.

Il ruolo del Politecnice & fondamentale nello studiare e proporre idee di sviluppe e nel
favorire la costruzione di professionalitd che venganc assorbite dalle aziende del
territorio.

E’ quindi indispensabile, anche per la portata del cambiamenti in atto, uno sforzo
comune di modernizzazione attraverso ricerca e innovazione per un prodotto
manifatturiero a pit alto valore aggiunto e di maggiore qualitd e una crescita della
competitivita sui mercati internazionali cltre che interni; un‘innovazione nel
riconoscere e favorire i nuovi ambiti di attivitd e sviluppo del territorio, nel
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programmare una formazione che permetta di costruire e mantenere sul territoric le
professionalita necessarie. '

Per fare questo bisogna partire da una precisa e puntuale raccolta dati e osservazione
nel tempo che faccia emergere | dati reali di occupazione ed i trend, le professionalita
richieste e le mobilita dei lavoratori da fuori provincia e verso V'area metropalitana.

Per questo Cgil Cisl Uil Lecchesi propongono un confronto costante attraverso un patto
per sviluppo economico e sociale del territorio a partire da investimenti e produttivita,
federalismo, fisco e welfare locale. _

Cagil Cisl Uil intendono dare continuita alle intese innovative realizzate in questi anni
nel nostro territorio a partire dall’Accordo Quadro di Sviluppe Territoriale, del quale &
opportuna e necessaria un'azione di monitoraggio al 2010 e una rivisitazione sulla
pricrita delle scelte, per avere un’idea condivisa sulla quale lavorare almeno per il
prossimo lusiro; alle necessarie scelte temporanee, di accormpagnamento all’'uscita
dalia crisi, su ammortizzatori sociali e contratti di sofidarieta, anticipi cigs,
microcredito, apprendistato, interventi per favorire Foccupazione giovanile, per i
sostegho al lavoro, alla piena attuazione dell’Accordo Quadro sulla Formazione.

Nel merito riteniamo sia necessario:

UNA NUQVA POLITICA DI SVILUPPO TERRITORIALE

Sostenere e rigualificare il manifatturiero, settore ancora decisivo per la crescita del
territorio, con una politica industriale nazionale e regionale che incentivi i tre fattori
chiave della competizione: innovazione, ricerca e sviluppo, internazicnalizzazione.
Servono politiche per incentivare le aggregazioni, la crescita e la creazione di nuove
Imprese con azioni che diano {oro prospettive e per nuove imprese che veorranno
--insediarsi-nel-territorio, - attraverso- {'identificazicne -anche -sovracomunale delle aree
per gli insediamenti produttivi, Cosi come vanno sostenuti intervent! e progetti di
riconversione produttiva con un forte innesto di innovazione e ricerca di prodott! e
pracessi produttivi. '

Sostenere e sviluppare un sistema terziario pill avanzato attraverso l'erogazione di
servizi in grado di creare nuova occupazione in particolar modo neli'ambito
dell’energia (fonti alternative, microgenerazione, risparmio energetico, rete
distributiva} deli’ambiente {tutela idrogeologica e valorizzazione delle biodiversita e
del paesaggio), della logistica, del turismo e dei servizi alla persona ampliando le
sinergie fra sanitario e sociale.

Una politica del credito provinciale che aluti le Imprese ad avviare V'attivita sostenendo
gli investimenti. In un pericdo di crisi l'inasprimento del rapporto tra le banche e le
imprese pud rappresentare una Uiteriore deterrente per la ripresa e la crescita. Come
pure & opporiuno mettere in atto iniziative sostenere le famiglie, anche per evitare i
fenomeni di sovraindebitamento e i rischio dell’ usura .

Accelerare [a realizzazione di tutte guelle infrastrutture materiali e immateriali che
possono consentire di aumentare fa competitivita del territorio.

Favorire ed incentivare processt di sistema e di aggregazione, sineraie, reti, nel campo
della ricerca e della innovazicne tra gfi Enti e le Societd che gia operano in provincia
nel privato e nel pubblico per stimolare e promuovere il trasferimento delle
competenze per I'innovazione tecnologica applicata al settore industriale e dei servizi
alle imprese, a partire dal ruolo centrale che possono svolgere il Politecnico ed il CNR.

QUALIFICARE IL LAVORO

Occorre affrontare il problema della territorializzazione e defl'integrazione tra sistema
scolastico e sistema professionale salvaguardando i ruoli e le specificita percheé il
raccordo stretto col mercato del lavoro & proprio della formazione professionale.




E’ necessaria una politica per la formazione _continua e ia riqualificazione professionale
dei lavoratori.

Sviluppare interventi contro il lavore nerg e tutie le forme di dumping e concorrenza
sleale, agevolando e sostenendo la diffusione della cultura della legalitd anche
attraverso la sottoscrizicne fra le parti di un protocollo provinciale su legalitd e
trasparenza, non solo in edilizia, ma anche negli altri setfori. Contrastare la pratica
deglt appalti al massimo ribasso, vincolando le stazioni appaltanti a scelte che
privilegino imprese rispettose di leggi e contratti di laveoro, coinvolgendo in tale
processo, oltre ad Istituzioni e Associazioni datoriali e Centrali Cooperative, anche le
R5U nei luoghi di lavoro.

Intervenire in maniera ancora pit efficace sui temi_della sicurezza perche i 4490
infortuni sui lavaro de! 2009 con 4 morti nella nostra provincia pesano sulla coscienza
coliettiva. ' :

La buona_pccupazione va tutelata e sostenuta attraverso:

- accordi aziendali e territoriali che, recuperando produtiivita e competitivita, creino
occupazione gualificata, stabile e aggluntiva;

- politiche attive del lavoro attente alla formazione, ma anche ail'occupabilita e
gll'accompagnamento della persona nella ricerca di nuova occupazione;

- azioni di sostegno al reddito dei lavoratori attraverso I|'estensione degli
ammortizzatori a tutti i comparti del mondo del lavore e a tutte le tipologie di
lavoratori, pid contratti di solidarietd, esclusione dalle finestre mobili per il
pensionamento per i tavaratori posti in mobilita;

- un rucio attivo nella gestione delle crisi aziendali anche da parte degli Enti locali e
delia Regione Lombardia per incentivare gli investimenti sul territorio;

- una contrattazione sociale in difesa del weifare territoriale {assistenza, non
autosufficienza, tutela defle fasce deboll) ma anche dei servizi pubblici locali (asili
..nida,. scuola, trasporti, casa) integrazione sociale.e sanitario; ...

- una negoziazione di secondo livello innovativa, che sperimenti modalita di welfare

aggiuntivo efo integrativo.
Un piano provinciale per le paolitiche del_lavoro che attraverso {a costruzione di una
banca dati sui fabbisogni formativi e professionali delle imprese, come previsto
dall’Accorde quadro sulla formazione sottoscritto nel dicembre 2010, possa dare vita
ad un piano di occupazione territoriale anche attraverso un effettivo indirizzo alle
politiche di formazione e riqualificazione. Le parti sociali intendono sviluppare un ruolo
attivo sulle politiche del favoro anche attraverso la bilateralith per azioni di
orientamento e accompagnamento nel mercato de! lavoro. Va valorizzata I'esperienza
degli stage per i giovani durante 1a scuola e in estate.

MIGLIORARE LE CONDIZIONI DI VITA NEL TERRITCORIO

E' opportuna una politica della Casa che permetta una residenzialita sicura e dignitosa,
sia in affitto che in proprietd con processi che aiutino le famiglie in questi anni di
riduzione del lavoro e del reddito. Anche la ripresa dei lavori pubblici con
manutenzioni straordinarie e nuovi insediamenti  possono dare occupazione oltre che
riqualificare il territorio anche con innovazioni energetiche.

Un__progetto provinciale per [a gestione delle risorse energetiche favorendo la
microgenerazione da fotovoitaico e da geotermico {con interventi premianti per
I'edilizia privata (pgt} e interventi a tappeto sul patrimonio edilizic pubblico, e un
progetto di gestione del trasporto _pubblico, che valorizzi il servizio pubblico e la
dimensione territoriaie della gestione, coniugando efficienza, trasparenza e tutela dei
cittadini consumatori, mantenendo condizioni contrattuali certe per i lavaratori.
Favorire |'efficienza della pubblica amministrazione, serve un intervento deciso per if
rapidc pagamento da parte degli Enti Pubblici ai fornitori per i servizi resi, serve un
patto di stabilita pil rispettoso della virtuositd degli Enti Locali e delle necessitad dei
cittadini, una riduzione dei livelli istituzionali ed un accorpamento dei comuni /o una
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gestione consoriile dei servizi, un ruolo pill attivo degli enti locali nel contrasto
alevasione e all'elusione fiscale, utilizzando le risorse recuperate per politiche sociali
sul territorio.

Sviluppare il sistema dei servizi pubblici locali e del welfare territoriaie pubblico e del
terze setiore, perseguendo contemporaneamente |'obieifivo di coordinare tutte le
realta presenti sut territorio per realizzare un sistema struiturato, pil equo e integrato
di politiche sociali a sostegno di tutta la cittadinanza.

Sostenere l'integrazione degli immigrati, non sole con il tavore, ma anche con casa
scuola confronto con futte le modalita possibili, per-::he la crisi non diventi ulteriore
elemente di discriminazione.

Sostenere in tuiie le sedi una riforma della fiscalitéd che diminuisca la tassazione sul
reddito da tavoro e impresa e ne sposti il carico pit sulle rendite, i patrimoni e i
consumi.

E’'quindi necessario:

Un “patto per la produtitivita e lI'innovazione” che permetta di dare un decisivo
impulso alla contrattazione decentrata come fattore essenziale per una maggiore
competitivita e per incrementare l'occupazione stabile e la qualitd del lavoro,
valorizzando la contrattazione nazicnale e sviluppando accordi territoriali ed aziendali.

Un piano provinciale per le politiche del lavoro che attraverso ta costruzione di
una banca dati sui fabbisogni formativl e professionali delle imprese possa dare vita
ad un piano di occupazione territoriale anche attraverse un effettivo indirizzo alle
politiche di formazione e riqualificazione. Le parti sociali intendono sviluppare un ruolo
attive sulle politiche del lavoro anche attraverso la bilateralita per azioni di
. orientamento e accompagnamento nef mercato del lavoro. Va valorizzata Yesperienza
degli stage per i giovani durante la scuotla e in estate.

Un maggiore coinvolgimento dei lavoratori riguardo gli indirizzi strateqgici
dell'impresa e le condizioni e la qualita del lavoro. '
Riteniamo opportuno, sulla base dell’avviso comune del @ dicembre 2008, avviare un
confronto sulla possibile attuazione di modalita di partecipazione dei rappresentanti
dei lavoratori nei consigli di sorveglianza delle aziende.

Una sede stabile di confronto sulle diverse crisi e chiusure aziendali in grado di
definire e coordinare tutti gli interventt istituzionali tesi a rendere competitivo e
attrattivo il territorio per nuovi investimenti e insediamenti produttivi. Valorizzare i
punti di forza promuovendo azioni di conoscenza delle opportunitd presenti nella
nostra provincia.

Un confronto con enti locali che, con la consapevolezza dei tagli, possa mantenere
l'attuale “spesa sociate”, e possa definire protocolli locali sul welfare territoriate, in una
logica anche sovracomunaie attraverso gfi ambiti territeriali, con interventi di sostegno
tramite servizi e benefici economici, con pariicolare attenzione;
alle fasce piu debo!i della popolazione
atle famiglie con problemi legate ai figl
al disagio abitativo
alle attivita di cura ed assistenza
alla mobilita ed alla conciliazione tra tempi di vita e lavoro
Su queste azioni Cisl, Cgil, Uil ritengono necessario ricercare una forte condivisione
attraverso il confronto con le Imprese, le istituzioni, le forze politiche, gli altri attori
sociali che operano sui territoric per costituire una “governance attiva” che declini le
azioni in progetti, ricerchi le risorse e realizzl gli obiettivi indicati.

Lecco 21 marzo 2011
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