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DELIBERAZIONE N° 46 DEL 11/03/2011
Trasmessa in elznce & Capigruppo con nota Peot. n. 3%6({

ORIGINALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA CONMUNALE

- OGGETTO: APPROVAZIONE PROTOCOLLO OPERATIVO TRA LA PROVINCIA DI
LECCO SERVIZIO FASCE DEBOLI E IL COMUNE DI OSNAGO PER
L'ATTIVAZIONE DELLA “BORSA SOCIALE LAVORO” ANNO 2011

L'anno duemifaundici, addi undici det mese di marzo alle ore 18.30, nella Sala delle Adunanze.

Previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente Legge, vennero oggi convocati a
seduta i componenti Ja Giunta Comunale.

All'appelic risulians:

Firma Presenze
STRINA DOTT. PACLO Sindaco sl
CAGLIO GABRIELE Assessore ]|
BELLANO PIERALDO : Assessore S!
LORENZET DAMNIELE Assessore Si
POZZl ALESSANDRO Assessore 54
TIENGO ANGELD Assessore S
FRESENTI: & ASSENT ©

Assiste all'adunanza IL SEGRETARIO GENERALE RENDA DOTT.SSA ROSA Ia guale provvede
alta redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti it Sindaco, Sig. DOTT. PAOLO STRINA, assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta per {a trattazione dell'oggeito sopra indicato.
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OGGETTO: APPROVAZIONE PROTOCOLLO OPERATIVO TRA LA PROVINCIA DI LECCO
SERVIZIO FASCE DEBOLI E IL COMUNE DI OSNAGO PER LATTIVAZIONE DELLA “BORSA
SOCIALE LAVORD™ ANNO 2011

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che la Provincia di Lecco ha trasmesso con nota ns. prot. n. 2808 del 28.2.2011 una
bozza del Proiocello Operativo per l'atiivazione della *Borsa Sociale Lavoro® per l'anng 2011;

Considerato che il Pratocolle Operaiivo definisce le modalita di collaborazione ira la Provincia di
Lecco ed | Comuni interessati al fine di rispondere ai bisogni espressi dalle fasce deboli del
mercato del favoro e che la Provincia di Lecco ha costituito apposito Servizio Fasce Deboli:

Ritenuto necessario rispondere alle richieste di aiuto da parte delle persone che hanno perso il
posto di lavoro e non beneficiano di alcuna forma di ammerlizzatore sociale e pertanto
sperimentare lo strumento “Borsa Sociale Lavaro® quale sostegno economico ai favoratori
disoccupali e in comprovata e verificata difficoltd econamica, in cambic di una prestazione
lavorativa con durata massima di 12 mesi dalla soitoscrizione del progetto di inserimento
lavorativo;

Vista {a ripartizione dei costi tra Comune e Provincia, prevista dal Protocollo Operativo;

Dato atto che Faccordo di cui trattasi ha durata dalPesecutivita della sottoscrizione, pud essere
interroito previo parere espresso da una delle due parti, e termina il 31.12.2011;

Ritenuto la suddelia bozza di Protocollo Operative meritevele di approvazione;
Acquisiti | pareri di cui all'art. 49 - comma 1 del T.U.E.L. - D.Lgs n. 267/2000:
Con voti favorevoli unanimi espressi nei modi di legge;
. DELIBERA
1. Di approvare la bozza di Protocollo Operativo tra Ia Provincia di Lecco - Senvizic Fasce
Debaoli e it Comune di Osnago per [attivazione della “Borsa Saociale Lavore™. Anno 2011,

quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. Di demandare al Responsabile del Settore 1 [a sottoscrizione del suddetio protocollo
operativo;

3. Di dare atto che le risorse necessarie a coprire la spesa a carico del Comune per la *Borsa
Sociale Lavero” dovranno essere reperite con apposita variazione al bilancio:

4. Di dare atic aliresi che la Provincia eroghera direttamente la Borsa Sociale Lavoro alla
persona coinvolla e il Comune rimborsera, a rendicontazione, {a quota di sua competenza,
gia anlicipata dal Servizio;

3. Di dichiarare il presente altto, con separata votazione favorevole, immediatamente
eseguibile, ai sensi dell'art. 134 - 4° comma de! TUE.L. - D.Lgs n. 267/2000.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE PROTOCOLLO OPERATIVO TRA LA PROVINCIA DI
LECCO SERVIZIO FASCE DEBOLI E IL COMUNE DI OSNAGO PER
L’ATTIVAZIONE DELLA “BORSA SOCIALE LAVORO" ANNO 2011

PARERI DI CUI ALL'ART. 4%, COMMA 1 DEL T.U.E.L. - D. LGS N. 267/2000

PARERE D] REGOLARITA TECNICA

VISTO: FAVOREVOLE

Osnago, Ii 11.3.2011 R IL RESPONSAB&%L SETTORE




Provincia di Lecco

PROTOCOLLO OPERATIVO TRA LA PROVINCIA DI LECCO — SERVIZIO FASCE
DEBOLI E I COMUNE Dif PER L'ATTIVAZIONE
DELLA "BORSA SOCIALE LAVORO". ANNO 2011.

PREMESSO CHE:

la Provincia di Lecco, al fine di rispondere ai bisogni espressi dalle fasce deboli del
mercatc del lavoro ha cosiituite un apposito Servizio Fasce Deboli (da qui in pai
denominato Servizio), quale strumento di relazione diretta con il mercato del lavoro in
grado di operare non soltanto atiraverso praogetii sui singoli individui ma anche con
politiche aftive che si configurino come strategia permanente per favorire {'accesso al
lavoro delle persong in difficolta.

La Provincia di Lecco a cui.compete la govemance del mercato del lavoro s npropcne,
atiraverso intese e protocolli operativi, di rispondere ai bisogni espressi dalle fasce deboli
e nel contempo di operare nei confronti det Mercato del Lavoro in modo coordinaio e
coerente per stabilire regole operative certe, consentire una programmazione degli
inserimenti, definire con chiarezza ruoli, competenze e collaborazioni di ogni soggetto
che cpera nel campo delliniegrazione lavorativa anche in coliaborazione con | diversi
livelli istituzionali.

Con particolare riferimento:

a)

b)

ai rapporti con le aziende per avviare i percorsi di accompagnamento al lavoro delle
persone in condizioni si svantaggio sociale.
a interventi mirati specifici di politiche attive per il lavoro per le fasce deboli {progetii,

- convenzioni con le aziende, enti di formazione, cooperative, ecc... L

c)

d)
e)

ad ogni percorso finalizzato allintegrazione lavorativa attraverso tirocini e interventi di
natura formativa, educativa, occupazionale, preliminari o propedeutici alla fase di
inserimento,

allassunzione del ruolo di responsabile unico per l'azienda nei progetti di integrazione
socio-lavorativa. , ' '
alle attivitd di incontro domanda/offerta e ricerca dei contesti di integrazione socio-
lavorativa.

CONSIDERATO CHE: ' L e

= la crisi economica ha interessato anche il territorio provinciale con conseguenie
perdita di posti di lavoro:



e | Comuni si trovano in difiicolta nell'afirontare le numerose & pressanti richieste di
sostegno economico da parie dei loro cittadini che hanno perso il posio di lavoro.
RITENUTO

- necessatio rispondere alle richieste di aiuie da parte delle persone che hanno perso i
posto di iavoro e non beneficiano di alcuna forma di ammortizzatore sociale:

- di utilizzare lo strumento “Borsa Sociale Lavoro™ quale sostegno economico ai lavoratori
disoccupati e in comprovata e verificata difficoltd economica, con attivazione del tirocinio: -

- di definire, con il presenie protocollo, fe modalitd di collaborazione con i Comuni
interessati;

TRA

la Provincia di Lecco, con sede in Piazza L. Lombarda n. 4, Lecco, rappresentata dal
Dirigente Settore Istruzione, Fc:-rmazione Frofessionale, Lavoro,

E

Il Comune di , Con sede in via .
-rappreseniato dal Sindaco

VISTI:

- |z L.R. 4 agostc 2003 n. 13 “Promozione all'accesso al lavoro delle persone disabili e
svantaggiaie”; _

- il D. Lgs. 10 settembre 2003 n. 276 “Attuazicne delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alla L. 14 febbraio 2003, n. 30™;

- la L.R. 28 ssttembre 2006, n. 22 “ll mercato del lavoro in Lombardia®;

- la Legge 24 giugno 1997, n. 196: “ Norme in materia di promozione dell'cccupazione™

- itD.M. 25 marzo 1998 n. 142: “Regolamento recante norme di attuazione dei principi e
dei criteri di cui all'articclo 18 della L. 24 giugno 1997, n. 186, sui tirocini formativi e di
orientamento”;

51 CONVIENE QUANTO SEGUE:

1} Il Servizio Sociale del Comune, inoltrera al Servizio Fasce Deboli la domanda di Borsa
Sociale Lavoro utilizzando I'apposito modulo, corredato da una relazione sociale ed
~ eventuale permasso di soggiorno, di una Delibera e ralativo impegno di spesa.

2) | beneficiari delta Borsa Sociale Lavoro devono avere i seguenti requisiti:
= Essere residenti in provincia di Lecco pnma del 1/1/2010.

Essere disoccupati. - - m e e

Non beneficiare di alcun ammaoriizzatore sociale, :

Di essere in comprovato stato di bisogno, :

Di aver avuto un rapporto dl lavoro nei 24 mesi precedenh iscrizione. .

* & 8 =




Mon possono accedere alla Borsa Sociale Lavoro le persons diszbil & le persone
classificate come fasce debofi in quanto gia beneficiarie di analoghi servizi

3} La Borsa Sociale Lavoro ha una durata massima di 12 mesi e non pud essere rinnovata
a favore della stessa persona. il rifiuto ingiustificato delia proposta dinssrimento
comportera la perdita della Borsa sociale Lavoro.

4) I Comune ed il Servizio si atiiveranno nell'individuare i contesti di lavoro adeguati
allinserimento delle persone interessate.

5} Il Servizio stipulera apposita convenzionefprogstte di tirocinio con 1a realta produttiva
coinvolta, offrird le necessarie coperture assicurative {INAIL & R.C.) e garantira il
monitoraggio dell'esperienza in atto avvalendosi anche delie eventuali disponibilita degli -
operatorni del singolo Comune. '

6) Il favoratore interessate beneficera di un rimborso mensile di €. 600,00 per il firocinio
svolio in un Ente Pubblico e di € 750,00 se avra svolto un'atiivita produtiiva in aziende
private. :

7) La Borsa Sociale Lavoro & attuala secondo le norme che regolano i tirocini. Nel caso di ,
fnserimento in un Ente Pubblico, ha una durata massima di 12 mesi dalla sottoscrizicne
del Progeiio Personale di Inserimento, e di 6 masi nel caso di inserimento in un'azienda
privata. Qualora l'azienda fosse intenzicnata ad assumere il lavoratore per un periodo
non inferiore a 12 mesi potra chiedere un rinnovo per ulteriori 3 mesi.

8) Linserimento in Borsa Sociale Lavoro pud essere effettuato negli enti pubblisi e nelle
aziende private ad esclusione delle cooperative sociali di tipo B.

9) |l Servizio predisporra une specifico elenco delle persone iscritte prive di una proposta di
inserimento;

10)1 costi della Borsa Sociale Lavoro saranno cosi ripariiti: 50% a carico del Comune, 50%
della Provincia per lirocinio da svolgere in un enie pubblico; 33% a carico del Comune,
33% della Provincia, non meno del 33% dall'azienda privata in caso di tirocinio in ambiti
produttivi profit.

11}Nel caso tirocinio svolio presso un Ente Pubblico, la Provincia e it Comune erogheranno
rispettivamente una Borsa Sociale Lavoro di €. 300,00 per un totale di € 600,00,

12)Ne! caso di tirocinio in ambiti produttivi profit, la Provincia e il Comune erogheranno
rispetlivamente una Borsa Lavoro di €. 250.00, pari a un totale di € 500.00, mentre per
i'‘Azienda |la Borsa Sociale Lavoro sara non inferiore ad €. 250.00.

13}l Servizic eroghera la Borsa Sociale Lavoro,comprensiva della quota spettante alla
Provincia e al Comune, direftamente alla persona coinvolla.
I} Comune, a rendicontazione, Aimborsera alla Provincia la quota di sua competenza gia
anticipata dal Servizio.
L'azienda eroghera quanto di sua competenza direttamente al tirocinanite.

14)La Provincia mette a disposizione per ogni singols Comune una quota di Borse Sociali
Lavoro non superiore a 143 delle risorse economiche disponibili. '



15} Comune verifichera che il candidato,beneficiario delle Borsa Sociale Lavoro, sia in
possesso dei seqguenti requisiti:

o gssere residente in Provincia di Lecco;

= non beneficiare di alcun ammortizzatore sociale ordinario o straocrdinario e di essere
in comprovata difficoltd economica ceriificata dal Comune che ne attesti il grado
d'indigenza.

o verra data priorita a chi ha persone a carico. Sono escluse le persone disabili e le

persone in condizione di svantaggio sociale in quanio beneficiane di altrd servizi per
I'inserimento tavorativo

16) Il Servizio si impegna a promuovere ogni utile informazione, collaborazione e consulenza
anche altraverso fa diffusione di materale informativo.

17)il presente accorde ha durata dall'esecutivita della sottoscrizione, pud essere interrotio
previa comunicazione espresso da una delle parii, € termina il 31.12.2011.

Lecca,

Hl Responsabile Fasce Deboli
{Doif. Marino Botta)
Il Sindaco Del Comune
If Dirigente
{Dott. Roberio Panzeri)
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Provincia di Leccn

Centro per Mmplego

Servizis per it Collocamento Bisabili e

Fasce Debolf

DOMANDA DI ISCIHZIONE AL SERVIZIO FASCE DEBOLI
PER BORSA SOCIALE LAVORO

COGNOME NOME : .F.
NATO A ' iL STATO CIVILE
RESIDENTE A VIA xe
DOMICILIATO A (sc diverso dalla residenzs) VIA N=
SESSO LI M [ FCITTADINANZA TEL.
TITOLO DI STUDID ' PATENTE FIPD

QUALIFICA PROFESSIONALE

DICHIARA T
[} ESSERE RESIDENTE IN PROVINCIA DI LECCO ( prima del 01/0172010)
[J ESSERE DISOCCUPATO
{1 NON BENEFICIARE DI ALCUN AMMORTIZZATORE SOCIALE ORDINARIO O STRAORDINARIO
CJ AVERE avuTO UN RAPPORTO DI LAVORO NEI 24 MESI FRECEDENT? ALLA DA_T.JL B ISCRIZIONE

[} ESSERE IN COMPROVATO BISOGNQ ECONOMICO {reddilo individuale inferiore ad Eurg 3000; reddito
famigliare inferiore ad Euro 5800}

[J AVERE REGOLARE PERMESSO DI SOGGIORND

W sotioscriito consapevole che rilasciare false dichiarazieni ad un pubblico ufficiale o presentare false documentariont & punibile § termine
degli ant. 495 € 496 del Codice Penale, dichiarm che quants sapra comisponde a veritd. Tnolire, per I'inclusione neila gradurtoria degii enti
pubblici, dichiam di possedere i requisili generali i ammissione agh impieghi e di nen trovarsi in alcena dalle ipotesi di esclusione i cui al
comma 5 dell’art. 3 del D.P.C.M. 27.12.1988, 5i impegna aliresi a comunicare tempestivamente tuiie la variazioni che interverranno.

I sottescritto aeconsente, ai sensi della L31.12.1996 n°473, ai -ﬁni dell'inserimento af lavaro e nei Nmiti di legge, alla cﬂmunica;iune e
diffusione dei dati personali,

DATA : FIRMA

Allegati obblipnteri ] Relazions Sociale; [} Eventuale pennesss di soegioma;
Aliriallegati
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IL SEGF{EDARIQ" ERALE
EBenda-Dott,ssaRosa-
‘:”//ﬁﬂ»taﬁe

REFERTO Di pusBLicazionE 132 . -

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata, in data odiema, per rimaneryi per 15
giorni conseculivi nel sito web istituzionale di questo Comune accessibile af pubblice {art. 32,
comma 1 della legge 18 giugno 2008, n. 88).
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2’- POMSABILE DEL PROCEDIMENTO
Luca Piﬁ ZZini

s 4&,}9%\

ESECUTIVITA"

La presente deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi dell’art. 134 del T.U.EL. - D, Lgs. 18
agosto 2000 n, 267 in data 11 MAR 701 '

:“_ﬁ‘DNSAE!ILE DEL PROCEDIMENTG
Luca Pigazzini




