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Prot. M. 5873/03.83/1-2011
SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI
PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA UTILE
PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO PIENO
NEL PROFILO DI “"ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - CAT. C”

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n. 74 del 14/04/2011 e della
propria determinazione n® 272/8/DI del 21/04/2011;

Visto il . Lgs. 18/8/2000 n. 267,

Visto il Regolamento Comunale sulle modalita di accesso  agli impieghi
dell’Amministrazione Comunale approvato con deliberaziene di Giunta comunale n. 31
del 01/03/2005 e successive modifiche ed integrazioni;

RENDE NOTO

Che & indetta selezione pubblica per titoli ed esami per la formazione di una
graduatoria utile per assunzioni a tempo determinato pieno nel profilo di “Istruttore
Amministrativo cat. C" Settore Istituzionale e Culturale - Servizio Acquisti
Intersettoriali — Economato — Commercio.

L'assunzicne & tempo determinato avra [a durata di un anno eventualmente
rinnovabile.

Ii Cormune garantisce parf opporiunita tra uomini e donne per l'accesso al favoro ed |l
trattamento sui lavoro, al sensi del D. Lgs. 198 del 11/4/2006.

I trattamento economico che sara atiribuito & quello previsto dal Contratic Collettivo
nazionale di Lavoro vigente per il personale degli Enti Locali, che alla data odierna &
composto dai seguenti emolumenti annui, al lordo delle ritenute di tegge:

al stipendio base annuo tordo € 19.454,15=
b) indennitd di comparto € 549,60=
C) tredicesima mensilita come per Legae
d) quota aggiunta di famiglia se dovuta : come per Legge

oltre ad altri assegni ¢ indennita afferenti al profile professionale in argomento previsti
dalia legge efo dalla contrattazione collettiva nazionale e decentrata.
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REQUISITI RICHIESTI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per essere ammessi alla selezione, gli aspiranti devono posseders, a pena di
esclusione, i seguenti requisiti:

* Titolo di Studio: Dipfoma di scuola secondarfa di secondo grado.

» (ittadinanza italiana. Tale requisito non & richiesto per i soggetti appartenenti
all'lUnione Europea, fatie salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. del 7 febbraic
1994, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale 15.02.19%4, Serie generale n. 61.

= Eta non infericre ai 18 anni.

* Idoneita fisica all'impiegeo, salvo quanto disposto dall’art.22 della Legge n.104
del 05.02,1992. L'Amministrazione procede, a proprie spese, alla verifica
dell’idoneita all'impiego ai sensi del D.Lgs. 8172008 e successive modificazioni
ed integrazioni; '

* Non aver riporiato condanne penali che comportano esclusione dalli’elettorato
attivo, o la destituzione da pubblici impieghi statali, ai sensi del’art.127, 1~
comma, lettera O) del T.U. delle disposizioni concernenti gli impieghi civili dello
Stato, approvato con DPR 10.01.1957 n. 3.

* Regolare posizione al riguarde degli obblighi di leva per i cittadini italiani.

* Siano in possesso di tutti gli altri requisiti richiesti per V'accesso ai pubblici
impieghi;

* Abbiano conoscenza di almeno una lingua straniera,

* Abbiano conoscenza dell'use delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piG diffuse, con particolare riguardo all’'uso del PC in ambiente
Windows ed Excel;

Tutti i reguisiti generali sopra menzionati devono essere posseduii alla data di
scadenza del termine per la presentazione della domanda di ammissicne alla
selezione, ed al momento dell’assunzione in servizio.

L'accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritii per
I'ammissione alla selezione e la nomina comporta, in ogni tempo, la decadenza della
nomina.

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE E SCADENZA PRESENTAZIONE

La domanda di ammissione alla selezione redatta in carta semplice dovra essere
indirizzata ali'Ufficio protocollo del Comune di Oggiono - Piazza Garibaldi, 14 - 23848
Oggiono {LC}) - entro e ore 13:00 del 3 Maggio 2011.

La domanda si considera pradotta in tempe utife anche se spedita a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento entre il termine stabilito dal bande, purché
recapitata af Comune di Oggiono entro ta data di assunzione deffa determina del
Responsabile, che sara redatta ai fini dellammissibilitd dei concorrenti, ¢ tramite
pasta elettronica certificata all'indirizzo: protocollo@pec.comune.oggiono.lc.it.

Gli appartenenti alle categorie. protette di cui alfe disposizioni di legge vigenti in
materia, se portatori di handicap, devono dichiarare pena Vesclusiong, di non aver
perduto ogni capacita laverativa e che la natura ed il grado delia lero invalidita non &
danno alla salute ed alla incolumitd dei compagni di lavoro o della sicurezza degli
impianti,

Gli stessi dovranno altresi dichiarare Feventuale ausilioc necessario per I'effettuazione
della prova, in relazione al proprio handicap, nenché Feventuale necessitd di tempi
aggiuntivi,
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