Comune di

CORNATE D'ADDA

Provincia di Monza Brianza

BANDO D1 SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO
MEDIANTE MOBILITA’ ESTERNA
DI N. 1 AGENTE DI POLIZIA LOCALE
(CATEGORIA C)

ArlL 1
OGGETTO

E’ indetta una procedura di selezione per la copermura, medianie mobilita esterna volontaria, ai sensi
deli’art. 30, comma 2 bis, del D.Lgs. n. 1653/2001, di n. 1 posto di Agente di Polizia Locale
{categoria C) a tempo pieno.

Art. 2
REQUISITI PER L*AMNMIISSIONE

Per la partecipazione alla procedora di mobiliia & richiesto il possesso def segoentl requisitic

1) essere in servizio con rapporio di lavoro a tempoe indetermingio presso un” Amministrazione di

cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 16572001 2 successive modificazion ed integrazioni;
e ) EBSENE lnquadmtn nelta catesoria ¢ profile professionale di cud al precedente art. 1, o equivalenti;

3y avere superato il perindo di prova; _

4) avere i requisiti per Uottenimento detla quoalifica di Agente di Pubblica Sicurezza {art. 3 della

Lepoe 7 marzo 1986 n. 63);

5y aver pariecipato con esito positive al corso di formazione base per Agenti di Polizia Locale,

disciplinato per la Regione Lombardia dalla Legge Regionale n. 42003,

'6) essere in possesso di palenie valida per fa guida di autovetture, nonché della patente di servizio;

7} essere in possesso del diploma di scuola secondaria di secondo grado;

$) non avere procedimentl penali ¢fv disciplinari in corso e non avere procedimenti penali efo

disciplinari conclusi con esilo sfaverevole:

9} possedere 'idoneila fisica richiesta per 'accesso al Corpo di Polizia Locale, cosi come previsio

dali’art. 2-bis del vigemie regolamento comunate per la disciplina dei concorsi e delle altre

procedure di assunzione:

- altezza minima: metri 1,65 per gh vonini e metri 1,61 per le doune;

- senso cromatico e luminose normale, eampo visivo normale, visicne nottuma sufliciente, visione

bineculare ¢ stereoscopica sufficiente;

- visus non inferiore a 10410 in ciascun occhio, anche con correzione, purché non superiore alle tre

diottrie in ciascun occhio per miopin ed ipennciropin ed alle tre diotirie quale somma

dell’astipmatismo  miopico ed ipermetropico in eciascun occhio per Dastigmatismo regolare,

semplice ¢ composto, miopico ed ipermetropico;

- funzione uditiva con soglia audiometrica media sulle frequenze 300 — 100G — 2000 — 4000 Hz,

all’esame audiometrico in cabina silente, non superiore a 30 decibel all’orecchio che sente di meno

e a 15 decibel all’altro {perdita percentuale totale binuricolare entro i 20%);
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Comune di

CORNATE D'ADDA

Provincia di Menra Branza

- non essere affetti da aleoolismo, tossicomanie ed intossicazioni croniche di origine esogeni:
- non avere tatuaggi visibili quando si indossi 'uniforme ordinaria estiva a maniche corte;
- non ¢3sere affelti da disfonie e balbuzie.

Art. 3
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Al fini del presente bando, non saranno prese in considerazione le domande di mobilitd gid
presentate a quesio Eate, per cui gli eventuali aspiranti, per manifestare il loro inieresse, dovranno
presentare nuovamente demanda con fe madalita di cui al presente avviso.

Per Yammissione alla selezione Pinteresspto doved fame domanda in carta semplice aliufficio
personale di questo Comune (allegato A). :

La domanda, con allegaia documentazione, dovra essere presenlata con le seguenti modalita:

» direttamente all’ufficio protocollo deltente entro le ore 11.45 del giormo £ MAGGIO 2011,

* spedizione mediante raccomandata con avviso di ricevimento al COMUNE DI C ORNATE
[YADDA — VIA VOLTA N. 29 - 20872 CORNATE D'ADDA {MB). Le domande spedite con
raccomandata saranno prese in considerazione solo se pervenute al protocollo del’Ente entro il
140520115

T viaTax aln 039 6926119 enire le ore 11,43 del giorno 14 MAGGEO 2011;

s via posta clettronica certificata commne.cornatedaddadtcen. legalmail.it entro le ore 11.45 del
giorno 14 MAGGIO 2011,

L’ Amminisirazione non assume responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendenie da
ingsatta indicazione del recapite da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato sulla domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici ¢ comungue impuiabili a farto di terzi, a caso fortito o forza maggiore,

Arl. 4
DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione, inditizzata all'ufficio personale di questo Comune e redatta in carta
semplice secondo lo schema allegato A del presente bando, dovra viporiare le generalita complete
del concorrente e 12 seguenti dichiarazioni:

Py data, luoeo di nascita e residenza:

2} 1o slato civile ed eventuale numero di figli a carico;

3} Ente di apparenenza, la categoria di inguadramento von Uindicazione della posiziong
cconomica all’intemo della stessa, il profilo professionate, lo data di assunzione a tempo

imndeterniinato: COMUNE DI OSNAGO

ne. L8 . nEG. PUBBLICAZION
PUBBLICATO ALLALBO PRETORIO

oL
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Comune di

CORNATE D'ADDA

Provincia ¢i Monza Brianza

4) il titolo di studio posseduto, specificando istituto presso cui fu consepuito ¢ lanno di
conseguimento nonché iz votazione;

3) il possesso dei requisiti per I'ottenimento della qualifica di Agente di Pubblica Sicurczza;

6) it superamento del corso di formazione base per Agenti di Polizia Locale, disciplinato per la
Regione Lombardia dalla Legge Regionale n. 4/2003;

7) il possesso della patente per la guida di autovetture ed il possesso della patente di servizio;

8} il possesso dell’idoneita fisica richiesta per I'accesse al Como di Polizia Locale, cosi come
previsto dall’art, 2-bis del vigente regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e delle alire
procedure di assunzione: '

- altezza minima: metri 1,65 per eli vomini ¢ metri 1,61 per le donne,

- senso cromatico ¢ luminoso norinale, campo visivoe normale, vistone noltuma sufficiente, visione
binoculare e stereoscopica sufficients;

- visus non inferiore a 1010 in ciascun acchio, anche con correzione, purché non superiore alle 1re
dioitrie in ciascun occhio per miopia ed ipermetropia cd alle tre diotiric quale somima
def’asligmatisme miopico ed ipermeiropico in ciascun occhio per Pastigmatismo regolare,
semiplice e composto, miopico ed ipermelropico;

- funzione vditiva con soglia audiometrica media sulle frequenze 500 — 1000 — 2000 — 4000 He,
all’csame audivmetrico in cabina silente, non superiore a 30 decibel alPorecchio che sente di meno
e a 15 decibel atl’aliro (perdita percentuale totale binuricolare entro il 2096}

- non essere affetii da alcoolismo, tossicomanie ed intossicazioni croniche di origine esopena;

- non avere tatuaggl visibili quando si indossi I"oniforme ordinaria estiva a maniche corte;

e nyyessere affeni-dordisfonie e walbuze

9) di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso {in caso
conirario, specificare);

10} di non avere procedimenti diseiplinar in corso né procedimenti disciplinari conclusi con esito
stavorevole {in caso conlrario, specificare);

11} I'espressa dichiarazione di accettazione delle condizioni del presente bando;

12} la precisa indicazione del domicilio eletto ¢ la dichiarazione di impegno 2 comunicare
tempestivamente eventuali variazioni;

10} che le informazioni inserite nel cwrricidunt corrispondono al vero.

Per la valutazione dei titoli, netla domanda si dovri inoltre dichiarare:

1) le esperienze lavortive, maturate in qualita di dipendente, con profile professionale di Agente di
Polizia Locale o equivalente, '

2) Peventuale possesso di laurea o laurea specialisticarmagistrale dell’area scienze giuridiche o
economniche o equipollente.

Alla doinanda di ammissione dovrd essere allegato:
- detiaghialo carvicufum vitae;
- copia della carta d'identitd in corso di validits;
- eventunle nultaosta alla mobilita rilasciato dall’ Amministrazione di appartenenza.

La domanda di ammissione nlla selezione dovrd essere sottoscritin dal eandidato.
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Comune di

CORNATE D'ADDA

Prowvincia di hMonza Branzs

Art. 5
AMMISSIONE

Al senst dell’art, 7, comma |, del D.Lgs. n. 165:2001 & garmiliia la pan opportunitd ra comini e
donne per Paceesso alla procedura di mobiliia e per il rattamento sul lavoro.

Le domande spedite efo pervenute oltre i termini previsti non verranno prese in considerazione.
L’Ente si riserva la facolth di concedere agli interessati un ulteriore breve termine per la
repolanizzazione della domanda che risultasse incompleiz o Comundue recante inesattezze o vizi di
[orma non sostanziali.

Art. 6

YALUTAZIORE DET CANDIDATI

Le domande pervenuie nei termini previsti, corredate del cnrriculim vitae, saranno esaminale dal
Responsabile del Servizio Personale sulla base dei seguenti elementi:

- esperienze lavorative; : '

- titelofi di sludio posseduto:i.

Per i titoli potra essere attribuito un punteggio complessivo non superiore a 5.
I titeli sarauno valutati sulla scona delle informazioni desumibili dalla domanda di partecipazione
(allegato' A) monché dal curricalum, redatto ¢ soltoscrtto dai candidati o corredo della swiideiia
domanda di ammissione. Non si procederi a valutare i titoli chie per la loro formulazione, senza
precisazioni e specificazioni, non eonsentano di esprimere il relativo puntegsioe,

Criten di valuiazione:

ESPERIENZE LAVORATIVE (massimb 3 punti)

Servizio, in qualitd di dipendente, con |z qualifica di Agenie di Polizia | Punti 0,50 PeF anno o
Lgeale o equivalenle Jrazione superiove a 6
Hesi

| suddett: punteggi sono atiribuiti in relazione ai diversi periodi di servizio e sono tra loro
cumulabili: _
Il servizio prestato a tempo parziale verrd computato in misura proporzionale al tempo picno.

TITOLI DI STUDLO (massime 2 punti}

Non vervit valutato il diploma, in quanto titolo di studio richiesto per 'accesso dall’esterno.

T

S CISGCERT W
[ISQUERT NsL] . )
1N Eh [503 500 25%

Sede: Vi AL Volta, 29 - 20040 CORNATE D'ADDA
Tel. 1139 68741 {ceatraliney - Fax 03% 6926119 - O F.ORI666015] - PIVA G0TISTI0069




Ly

Comune di

CORNATE D'ADDA

3"“?—?‘96?“ Proviocia & Monza Brianza
Laurea dell’area scienze giuridiche o economiche o equipollente Funti |
firiennale}

Luurea specialisiica/magistrale dell’area scienze giuridiche o

. . . . Pty 2
cconomiche o equipollenie (quinguennafe

COLLOQUIO

- 1 candidati in possesso dei requisiti di accesso saranno invitati 2d un colloquio, finalizzato alla
verifica della professionalita, delle copacitd ed attitadini personali nelle materie di competenza del
posto da coprire, ienendo conto che Ia posizione lavorativa da ricoprire prevede, inolire, lo
svolgimento delle seguenti funzioni:
* conoscenza di base e utilizzo di sistemi informalici di gestione relativi alle procedure
sanzionatorie;
» conoscenza di base di gestione delle pratiche inlerne compresi ghi acquisti.

E’ richiesta inolire la conoscenza delle nozioni basilari sull’Ordinamento degli Enti Locali {D.Lgs
2672000}

DATA DI SYOLGIMENTO DEL COLLOQUIO:
MERCOLEIM® 18 MAGGIO 2611 O4tF 9.00
presso o sede Municipale di Via Volia 29

It punteggio massimo attribuibile per il colloquio & di 30/30. Conseguono 'idoneitd i candidati che
abbiano riporiaio una valulazione minima di 21730,

La votazione complessiva ¢ determinata dalla somma del punteggio riportato netla valutazione dei
titoli ¢ della volazione conseguita el colloguio.

L’assenza del candidato al colloquio sard considerata come rinuncia alla mobilita,

ArL 7
RISERVA DELL’AMMINISTRAZIONE

il presente bando non fa sorgere a favore del partecipanti aleun diritio allassunzione ed il Comune
si riserva la facold, sl termine della valulazione dei candidali, di non dar corso alla procedura di
mobilild in questione.

Art, 8 _
GRAPUATORIA

La gradumoria di merito dei candidati & formata secondo ordine dei punti della valuiazione
complessiva riportata da ciascun candidato secondo i criten & le modaliia di coi all’art. 6.
A paritd di punteggio, la preferenza ¢ delerminata:
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Comune di

CORNATE D'ADDA

Provintcia di Monza Branza

o dal numero di fighi a carico, indipendentemente dal fatto che il candidaio sia O RO Coniugato;
» dall'aver prestato lodevele servizio nelle Ammiinistrazioni Pubbliche,

o dalla pil: glovane etd. '

La graduatoria verrd utilizzata esclusivamente nel limile dei postl messi @ selezione. 1n caso di
diniego da parte dell’ Amministrazione di provenienza o di rinuncia al trasferimento da pane del
vincitore, I'Ente si riserva la facolta di procedere allo scorrimiento della graduatoria stessa.

Art, 9
INFORRMAZIONI Al SENSI DELLART. 13 DEL D. LGS, N. 196/2003
[N MATERIA DI PROTEZIONE DL DATI PERSONALI

La fnulitd del irattamento dei dati personali raceolii & Fespletamento di tutte le fasi della procedura
selettiva di cui al presente bando. Gli eventuali dati sensibili sono trattali in conformitd al
regolamento per il wattamento dei doti sensibili ¢ giudiziari approvato con deliberazione di
Consiglio Comunale n. 25 det 05/04/2006.

I trattamento ¢ effettuato siain forma caraces che con Fausilio di strument elettronici.

La logica applicaia al trattamento infonmatizzato & quela di consentire Fespletamento degli
adenipimenti delta procedura selettiva previsi dalle vigenti disposizioni regolamentari e di legge.

Il conferimento dei dati & facolintive. In caso di rifiulo, non sard possibile procedere all’ammissione
alla selezione.

Dell’elenco degli ammessi al colloquio ¢ della graduatoria fimale. riporianti esclusivaniente
cognome ¢ nome dei concorrenti, sard data diffusione amite affissione all’Albo pretario detl’Ente
e pubblicazione sul poriale internet comunale.

Il titotare del trattamento & it Comune di Comate d”Adda.

Art. 10
DICHIARAZIONI FINALL

L’Amministrazione Comunale garanlisce pan oppoeriuniid ra somini ¢ donne per Paccesso al
lavoro cost come previsto dal D.Lgs. 11442006 n. 198 — “Caodice delle pari opportunita (ra uomo e
donna, a norma dell'articolo 6 della L. 28 novembre 20035, n. 24467,

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per casi di dispersione, ritardo o disguido di
comunicazioni ai concorrenti dovuti ad inesatte indicazioni del domicilio o del recapito da parte dci
candidati stessi, ovvero per tardiva comunicazione a causa del cambiamento di domicilie o del
recapito indicato nella domanda, né per eventuall disguidi postali o comungue imputabili al fatto di
terzi o dovati a caso fortuito o forza maggiore.

Si fa presente che, ai sepsi dell’arl. 7t c.14 del Regelamento sull’Ordinamenio degli Uffici ¢ dei
Servizi, ai lavoratori assunii @ tempo indeterminato, di nona, non sard concessa 'autorizzazione al
trasterimento per mobilita presso un aliro Ente prima del compimento del terzo anno di servizio.
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Comune di

CORNATE D'ADDA

Provincia i Monza Brianza

Per quante non previsto dal presente bande, si rinvia alle disposizioni contentie nel vigente
‘Repolamento sull’Ordinamento degli Uffici ¢ dei Servizi e nelle vigenti leggi in materia di
assunzione presso gli Enti local,

Copia  del boando, con relativi  allegati, polrd  essere repenta sul  sito dellEnte
wivw comune corpatedaddamb. it oppure richiesta albufficio personale {tel. 0356874242 — ¢ mail
personalefetcomupe.comutedaddaanb.it) nei seguenti oran: lunedi — martedi — mercoledi — venerdi
daile 08.00 alte 14.00, giovedi dulle 08.00 alle 12.30 « datle 14.00 alle 18.00 ¢ sabato daile 08.30
alle 12.00. '

Gli orari di apertura at pubblico dell’Ufficio Protocollo sono i seguenti: da hnedi a venerdi dalle
ore 9.00 alle ore 12.30; giovedi anche dalle 17.00 alle 18.00 e sabato dalle 09.00 alle 11 .45,

Cornate d’Adda, 28 aprile 2041

Il Responsabile del Servizio Personale
Rag. Elena Decio
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ALLEGATO A

Al Comune di

CORNATE D’ADDA

Vin Volta 20

20040 Cornate d"Adda (MB)

Oggetio: FROCEDURA  SELETTIVA PER  L’ASSUNZIONE A TEMIG
INDETERMINATO L PIENO, MEDIANTE MOBILITA® ESTERNA, DI N. 1 AGENTE DI
POLIZIA LOCALE (CATEGORIA C)

Il¥1a sottoscritio’n Nome Cognome

Residente a in

CHIEDE
di essere ammesso/a alla presente seleziene. A tal fine

DICHIARA
sotto fa propria personale responsabilita, ai sensi degli arit. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445 del 28/12/2000, ¢
consupevole delle sanzioni penali previste dall’ari. 76 del citato D.P.R. per lc ipotesi di falsita in atid

¢ di dichiarazioni mendaci, it possesse dei requisiti prescritti dal bando ed in particolare;

A} data di nascita - lucgo i nascita

B} di essere di stato civile COTE . figli o carico;

C} di possedere i requisiti richiesti dall*art. 2 del bando di selezione e, in particolare:

— di essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterinalo presso

dal ¢ di essere ingquadrate attualmente nella categoria

posizione econonnca - profilo professionale

~ di avere superato il penodo di prova;
- . diavere i requisiti per I'ottenimenio detla qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza;

— di aver partecipalo con esiio positivo al corse di formazione base per Agenti di Polizia Locale il




- di essere in possesso di patente valida per la guida di autovetture, nonché della palente di senvizio

Daii patenti

4

™ di non avere procedimenti penali ¢/o disciplinan iu corso e non avere procedimenti penali efo
disciplinari conclusi con esilo sfinvarevole
{in caso contrario, specificare )

_ di essere in possesso dellidoneita fisica richiesta dal Comune di Cornate d°Adda per Paccesso al
Corpo di Polizia Locale:

- altezza minima: metri 1,65 per ghi uomini e metri 1,61 per le donne;

- 8enso cromatico € luminoso normale, campo visivo normale, visione notturna sufitciente, visione
binoculare e slercoscopica sufficiente; '

- visus non inferiore a 10/10 in ciascun occhio, anche con correzione, purché non superiore alte tre
diottric in ciascun ocehio per miopiz ed ipermetropin ed alle e diorie quale soming
dell’astigmatismo miopico ed ipermeiropice in ciascun occhio per Uastignmatismo  regolare,
semplice e compaosto, miopico ed ipermetropico;

- funzione uditiva con soglia andiomerrica media sulle frequenze 500 — 1000 — 2000 — 4000 Hz,
all’esame audiometrico in cabina silente, non superiore a 30 decibel all’orecchio che seate di meno
¢ a 15 decibel all'altro (perdita percentuale tolale biauricolare entro it 20%%);

- non essere ajfetn da alcoolismo, tossicomanic ed inlossicazioni croniche di origine esogena;

- non avere tatuaggi visibili quando si indossi "uniforme ordinaria estiva a maniche corte;

- non essere affetti da disfonie € balbuzie.

E} di aver conseguito il seguente titolo di studio richiesto per 'aceesso dall’estemno:

PIesso

nell'anno con la votazione di

F) i acceitare senza riserve le condizioni del presente bando;

() di avere diritto alla preferenza ai sensi dellart. 9 del bando per i seguenti motivi:

H) che le informazioni riportate nel curricudin, allegato alla presente domanda, corrispondono al
YEro.

Per tn x'ufutnzinne dei ttoli
DICHIARD INOLTRE

- di avere maturato le seguenti esperienze lavorative, in qualitd di dipendente e con la qualifica di
Agente di Polizia Locale, o equivalente: :

dal al
-~ tempo pieno ~ tempo delerminato
_ lempo parzinde: % - tempo indeterminalo



Enie

Posizione economica

dal al
[ tempo pieno I tempo determinato
L tempo parziale: L tempo indeterminaio

)
o~

Ente

Posizione economica

- di aver conseguito il seguente titolo di studio, oltre i diploma:

_ laurea in

_ lawrea specialistica/magisirale in

CONseguiia presso

nell anno accademico con la votazione di

Recapito per qualsiasi comunicazione relativa alla selezione in oggeito:

Cognome ¢ nome

vin n.

cap Citta Pr

cell : e-tail

Data FIRMA



